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APRESENTACAO

1. PERFIL INSTITUCIONAL

Desde o inicio nos perguntamos: que tipo Faculdade pretendemos criar? O
préprio nome explica o rosto que pretendemos dar a partir de seus planos e projeto.
Ela é: “Faculdade” sua preocupagcdao € com a qualidade de ensino, com o
aproveitamento e a capacitacao dos alunos, e com a pesquisa. Pretende exercer um

papel de servico e colaboracéo ao Brasil e ao mundo.

E “Catdlica”: no significado literal da palavra é aberta a todos, especialmente aos
gue mais precisam, e situada numa regido de grande necessidade. Ela defende e
promove os principios e os valores fundamentais do cristianismo: a familia, a justica,
0 mutuo respeito e a liberdade de cada um, a colaboragdo e ajuda entre os povos e

construcdo de um mundo de paz e de vida para todos.

E “Cavanis”: exige que o educador seja presente, trabalhe com espirito de
gratiddo e de gratuidade, acredite e ame o0 que faz, aprimore constantemente sua
competéncia, e em conjunto com toda a instituicdo faca da Faculdade Catdlica

Cavanis, uma familia.

1.1MISSAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Catolica Cavanis tem como missdo, produzir, sistematizar e
socializar o conhecimento a partir de valores ético-cristdos, tendo como perspectiva
o desenvolvimento de uma sociedade justa, democrética e solidaria. Por meio
de um ensino de exceléncia e a necessaria dissociabilidade entre pesquisa e
extensdo, a Faculdade incentiva a produ¢do de novos conhecimentos e preparam
profissionais a partir de sustentavel base tedrica e coeréncia entre a teoria e a
pratica e contribui para o avanco educacional, cientifico, tecnolégico e cultural,
pautando-se no respeito ao pluralismo e a diversidade, na participagcdo ativa,
corresponsavel e no compromisso socioecondémico e ambiental da regido sudoeste

do Para.

Com empenho, comprometimento e espirito comunitario oportuniza
uma educacdo de qualidade na formacdo profissional de especialistas em nivel

superior, incluindo a formacao ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e
9



do pensamento critico e reflexivo comprometida com a dignidade humana, nos
aspectos espirituais, sociais e afetivos, alicercados nos solidos principios do

Evangelho.
1.2 PRINCIPIOS E CONCEPCOES

Os principios e concepcgoes da Faculdade Catdlica Cavanis fundamentam-se
numa profunda crenga na potencialidade humana e no reconhecimento de culturas e
valores a serem preservados e desenvolvidos. Entendemos que o ser humano € um
individuo de poténcias e de possibilidades. Em cada curso oferecido pela Faculdade
os principios humano-filoséficos, cristdos, socioldgicos, profissionais, politicos,
éticos, estéticos e psicolégicos adotados, visam promover uma educacdo de

qualidade.

O objetivo que a instituicao pretende obter de seus alunos e profissionais é a
atuacdo competente na area de formacéao destes, a fim de que possam contribuir de

forma positiva e democrética para melhor qualidade de vida.

1.3HISTORICO DA IES

Os lideres da Comunidade, Pardéquia e os representantes do municipio de
Novo Progresso, ao pensarem a criacdo das Faculdades Catélicas Cavanis,
discutiram, analisaram e estudaram a viabilidade de execucao deste projeto. Desde
2004, um grupo de representantes das liderancas locais, reunidas com o Pe.
Giuseppe Viani, entdo superior Provincial da Provincia Anténio e Marcos Cavanis do
Brasil, atendendo ao projeto da Congregacédo de realizar uma obra educativa no
espirito dos nossos Fundadores, Pe. Antbnio e Pe. Marcos Cavanis, em Novo

Progresso, foram feitas algumas reunifes com vistas a efetivacao deste objetivo.

Foi, porém, a partir de 2007, com a vinda do Pe. Giuseppe Viani para a
pardquia Santa Luzia de Novo Progresso — PA, que iniciou a concretiza¢cdo do nosso
sonho: montar uma Faculdade na Amazobnia. Assim, foram muitas reunides e
constituiu-se a Sociedade Educacional Catodlica do Oeste do Para (SECOP), com o0s
estatutos, os socios fundadores, a diretoria e 0 CNPJ.

A Divina Providéncia permitiu que, com o0 recurso de muita gente,

conseguissemos adquirir uma area urbana de terra com mais de 150.000 metros
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guadrados. Os socios e diretoria discutiram sobre os cursos a serem implantados
onde prevaleceu a opinido de se priorizar cursos superiores Uteis para a nossa

regiao.

A cidade de Novo Progresso € situada no coracdo da Floresta Amazonica,
bioma e pulmdo da humanidade que se encontra em pleno desenvolvimento onde
justifica a necessidade de implantacdo do ensino superior. Nesse sentido a
Faculdade Catodlica Cavanis pretende implantar os cursos de graduacdo de
Sistemas da Informacdo, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo Ambiental,

Direito; cursos de pés-graduacéo lato sensu e cursos de extensao.

A preocupacao e o objetivo da Sociedade Educacional Catdlica do Oeste do
Para fundamentam-se na oportunidade de poder trabalhar num dos lugares mais
ricos de recursos naturais do planeta, se justifica pela necessidade de oferecer
cursos que capacitem a formacdo de profissionais capazes de desfrutar dos

mesmos e coloca-los a servigo e uso da comunidade brasileira e mundial.

A Sociedade Educacional Catélica do Oeste do Para, com o projeto da
Faculdade, veio para preencher uma grande lacuna no processo do
desenvolvimento cultural, cientifico e social da regido amazbnica e do Brasil,
inclusive diante da necessidade urgente da preservacdo do meio ambiente. A
semelhanca das Pontificias Universidades Catdlicas - PUCs e das Faculdades
Catdlicas, o carater comunitario, critico e reflexivo serd também a marca da futura
Faculdade Catdlica Cavanis, que é uma instituicdo comunitaria, sensivel aos
problemas sociais da regido, disposta a refletir sobre eles junto com seus alunos,
professores e comunidade, de modo a atuar na formacéao de cidadaos conscientes e

participativos.

Para isso, uma das disciplinas obrigatérias em todos os cursos da Faculdade
Catdlica Cavanis € “Ciéncia da Religiao”. Nessa disciplina, que discute os problemas
e temas da sociedade contemporanea a luz das Oticas existenciais e
transcendentes, de modo a ter uma visdo como um todo das questdes nacional e

mundial.

A Sociedade Educacional Catdlica do Oeste do Pard (SECOP) é uma
instituicdo nao elitista, na medida em que ajusta 0s seus custos para atender a toda

populacdo com politicas de acesso para pessoas de baixa renda que, até entdo, nao
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pode acesso ao Ensino Superior, devido ao alto custo que certas instituicbes tém
fixado para as suas mensalidades. Sendo Catdlica, procura formar o profissional
dentro de uma Filosofia Humanista voltada para o social e o bem comum. Ir4
trabalhar para buscar qualidade associada ao processo de producdo do

conhecimento e de intervencdo em realidades sociais que dela necessitem.

Assim, o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo complementam-se no alcance de
objetivos considerados socialmente relevantes pela Instituicdo. Em sintonia com a
Sociedade Educacional Catdélica do Oeste do Pard a preocupacdo da Faculdade
Catélica Cavanis com a oferta de cursos de graduacdo, pés-graduacédo e extensao
fundamenta-se na necessidade de se repensar a qualificacéo do trabalhador para a
sociedade brasileira que tem se modificado e exigido novas formas de
desenvolvimento social ratificando a importancia da Faculdade Catdlica Cavanis

para o municipio de Novo Progresso.

A Faculdade Catolica Cavanis posiciona-se em busca da, defesa e dignidade
humana em todas as suas dimensfes. Seus cursos tém os curriculos constituidos
de disciplinas de fundamentacdo e de conteudo especificos. Sao presenciais,
ministrados nos turnos a serem definidos. As orientacdes pedagodgicas da Instituicao
fazem integrar, em seus cursos, o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, referenciando-

se no carater comunitario da instituicao.

A Faculdade Catdlica Cavanis mantém a comunhdo com a Igreja e com a
Santa Sé, devendo relacionar-se com as congéneres para muatua colaboracdo e
intercambio. Em estreita comunhdo com a Igreja da Prelazia de Itaituba,
especialmente com o seu Bispo, se propfe a cumprir a sua missao Institucional.

Acado Evangelizadora no Meio Universitario.

A Pastoral na Universidade é um 6rgao que sera constituido para desenvolver
atividades pastorais na Faculdade e oferecer aos membros da propria comunidade a
ocasido de coordenar o estudo académico com os principios religiosos e morais

integrando, assim, a vida com a fé.

Na Faculdade Catdlica Cavanis, devera dar preferéncia aos meios que
facilitam a integracdo da formag¢do humana e profissional com os valores religiosos a
luz da doutrina catélica, com o fim de unir aprendizagem intelectual a dimenséao

religiosa da vida. Devera ainda, realizar intercambio e buscar a colaboracdo de
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outras Instituicdbes Catolicas de Ensino Superior, a fim de melhor enfrentar os

complexos problemas da sociedade moderna e reforcar a sua identidade.

Também buscar-se-a docentes em outros estados para ministrar disciplinas
mais técnicas, em funcao da pouca disponibilidade de profissionais na area em Novo

Progresso, o que também ratifica a necessidade do curso.

1.4CONTEXTUALIZACAO DA IES

a) Nome da mantenedora:Sociedade Educacional do Oeste do Para

b) Base legal da mantenedora
e Endereco: Rua Novo Progresso, 59, Bairro Rui Pires de Lima, CEP.
68.193-000, Novo Progresso-PA, Telefone: (093) 3528-1319

e Email:fac.catolica.cavanis@gmail.com,

site:www.faculdadecatolicacavanis.com.br

» Razdo social: Sociedade Educacional Catdlica do Oeste do Para.
e Registro no cartério: Protocolo:1257 Livro: A- 2 Folha: 51 N° 48.
e Data de publicacdo no D.O.U.: 11 de outubro de 2016.

o Portaria MEC: N°.1.120de 10 de outubro de 2016.

c) Nome da IES: FCCP - Faculdade Catélica Cavanis do Sudoeste do Para
d) Base legal da IES
1. Endereco: Rua Novo Progresso, 59, Bairro Rui Pires de Lima, CEP.
68.193-000, Novo Progresso-PA, Telefone: (093) 3528-1319

E-mail: fac.catolica.cavanis@gmail.com,

Site: www.faculdadecatolicacavanis.com.br

e Portaria Ministerial de Credenciamento: 1.120 de 10/10/2016

e Portaria Ministerial de Recredenciamento:
e Datade publicacdo no D.O.U.: 11/10/2016

13


mailto:fac.catolica.cavanis@gmail.com
http://www.faculdadecatolicacavanis.com.br/
mailto:fac.catolica.cavanis@gmail.com
http://www.faculdadecatolicacavanis.com.br/

1.5HISTORICO DA MANTENEDORA

A mantenedora da Faculdade Catdlica Cavanis, criada em 26 de marco de
2007 no municipio de Novo Progresso Estado do Para, como objetivo de promover a
educacdo, a cultura a pesquisa e extensdo através da manutencdo da Faculdade
Catdlica Cavanis,suas integradas e outras atividades educacionais que a propria
viabiliza com o andamento da faculdade com sede na cidade e comarca de Novo
Progresso — PA. E uma instituicdo civil de direito privado, de inspiracdo catélica,
comunitéria, filantropica, sem finalidades lucrativas dedicadas a educacdo, que se
regi pelo presente estatuto devidamente registrado no cartério de Registro Civil de

Pessoas Juridicas da Comarca do Municipio de Novo Progresso, Estado do Para.

A Sociedade Educacional do Oeste do Para (SECOP) tem em seu
compromisso propiciar os cursos, visando a producao ligando a reflexdo a realidade,
assim ajudando na formacao de espirito critico em relagdo ao contexto social. Ajudar
os educadores a procurar a verdade, descobri-la e comunicé-la em todos os campos

do conhecimento.

A sociedade, SECOP, é a responsavel perante as autoridades publicas em
geral, pelaFaculdade Catolica Cavanis, pelas medidas necessarias de
funcionamento da mesma respeitando os limites da Lei.A Faculdade Catdlica
Cavanis é entidade dependente da Entidade Mantenedora apenas quanto a
manutencao de seus servigos, ndo havendo interferéncia direta, por parte desta, em
nenhuma decisdo que envolva o processo educacional, a pesquisa ou a extensao,
conferindo-lhe autonomia, salvo quando as decisbes relativas aos processos

implicarem 6nus nédo inscritos em orcamentos aprovados.

1.6JUSTIFICATIVA PARA IMPLANTACAO DA IES

A Faculdade Catolica Cavanis do Sudoeste do Para credenciada no ano de
2016,esta situada no Municipio de Novo Progresso - PA. A instituicdo observou a
necessidade de uma formacao de qualidade, pensando nas demandas da regiao e
na falta de profissionais formados na area, em resposta as necessidades de
desenvolvimento da regido, a instituicdo foi estruturada para atender a demanda por

profissionais com qualificada formacéao.
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A Faculdade atende ao pedido da busca do desenvolvimento e o crescimento
do municipio, tendo em vista que 0 mesmo hoje se destaca como rota de escoacéo
de graos de um estado para o outro, devido a facilidade e tempo de exportacao,
trazendo assim beneficios para a economia do Brasil, e principalmente para a
regido da Amazobnia, portanto estamos centrados em uma area produtiva, isso faz
com gue venha se desenvolvendo gradativamente, busca e atende a demanda do
mercado de trabalho por profissionais capacitados para atuar em cada area de sua

formacéao.

A Faculdade Catélica Cavanis tem suas propostas dos Cursos de Graduacao,
de forma interdisciplinar e integradora, objetiva criar um espaco de ensino-
aprendizagem que contribua para a formacédo de profissionais que possam atuar
com Visdo e expertise estratégicas em areas distintas da gestdo no ambito das

organizagoes.

A preocupacao e o objetivo da Sociedade Educacional Catolica do Oeste do
Pard fundamentam-se na oportunidade de poder trabalhar num dos lugares mais
ricos em recursos naturais do planeta, se justifica pela necessidade de oferecer
cursos que formem profissionais capazes de produzir com responsabilidade

ambiental.

A Faculdade tem relevancia social em beneficio da educacéo profissional no
Brasil. A Sociedade Educacional Catélica do Oeste do Para, com o projeto da
Faculdade, veio para preencher uma grande lacuna no processo do
desenvolvimento cultural, cientifico e social da regido amazonica, inclusive diante da

necessidade urgente da preservacao do meio ambiente.

1.7 OBJETIVOS DA INSTITUICAO

A Faculdade Catdlica Cavanis, diante das situacdes brasileiras e regionais
define seus objetivos Gerais e Especificos para a Instituicdo em criar condi¢cdes para
uma competente formac¢éo humanistica e profissional, baseada em uma visédo ética

e filosofica em que a transformacéo pessoal e social cumpra seu papel.

Como obijetivos especificos, a Faculdade Catélica Cavanis apresenta:
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a) formar profissionais em nivel superior, por meio de cursos de Graduacéo,

Pos-graduacédo e extensao;

b) ampliar acdes e projetos voltados para a formacdo inicial e continuada,
internos (institucionais) e externos (da comunidade) visando estimular a criacao

cultural, cientifica, ambiental, humana e social do pensamento reflexivo;

c) desenvolver politicas, de articulagdo da pesquisa, da teoria e da pratica
pedagdgica da graduacao e da pos-graduacdo, valorizando o aspecto interdisciplinar

da formacé&o dos educadores e dos educandos;
d) priorizar as acfes do nucleo psicopedagogico aos discentes da Instituicao;

f) promover atividades de integragdo entre os diversos setores de ensino,

pesquisa e extensao;

1.8 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

As diretrizes e normas gerais da Instituicdo apontam horizontes em que todos
os envolvidos no processo metodoldgico, isto é, os dirigentes, professores, técnico-
administrativos e alunos, testemunhem o empenho e competéncia, conscientes da
dignidade transcendente do ser humano, em direcdo a uma perspectiva que
compreenda valores éticos e sentido de servicos a comunidade.

Partindo de pressupostos que norteiam as diretrizes curriculares, a Instituicao
procura caminhos tedricos e metodolégicos que expliquem a dinamica das

transformacdes pelas quais o0 mundo passa atualmente.

1.9 METODOLOGIA DE ENSINO DA IES

Os métodos e as técnicas de ensino que serdo empregadas deverédo garantir
alguns principios basicos do ensino: ter carater cientifico e sistematico, ser
compreensivel e possivel de ser assimilado, assegurar a relacdo teoria/pratica,
assentar-se na unidade ensino-aprendizagem, garantir a solidez dos
conhecimentos, assegurar a aprendizagem dos conteudos, por meio da interacao

entre sujeitos.
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A organizacdo curricular das areas para aprendizagem dos conteudos e
metodologias, envolvem questbes relativas a organizacdo do tempo, a atividades
que propiciem a interdisciplinaridade e a transversalidade, além de uma formacéo
consistente para a atuagdo no mercado de trabalho. A experiéncia e titulagdo dos
docentes fundamentada numa atuacdo articulada, interdisciplinar e néo
fragmentada, com certeza permitira que a acdo desenvolvida em sala de aula
atenda os principios de uma educacédo de qualidade. A estrutura curricular do curso
de administracdo, foi elaborada para uma maior integracdo entre o0 curso e a
comunidade empresarial, intensificando o relacionamento institucional de ensino e
reduzindo eventuais dificuldades entre o0s ensinamentos tedricos e praticos

ministrados.

De acordo com o curriculo, devem-se utilizar os principios da psicologia
educacional e a abordagem cognitivista, de modo que a organizacdo do processo de
ensino-aprendizagem nos cursospossam contribuir para que:

a) Os estudantes se responsabilizem por suas atividades de aprendizagem e
desenvolvam comportamentos proativos em relacdo aos estudos e ao
desenvolvimento de suas competéncias;

b) O professor torne-se um gestor do ambiente de aprendizagem e ndo um
repassador de contetdos conceituais;

c)As matérias sejam organizadas de modo a facilitar e estimular os grupos de
discusséo, visando encorajar a interacdo entre os estudantes e viabilizar o processo
de aprendizagem em grupo;

d) O material didatico seja organizado de maneira que 0s conceitos venham
sendo construidos e apresentados de forma logica e incremental;

e) Sejam estabelecidos niveis de competéncia, de modo a desafiar a
habilidade dos estudantes e estimular maior entendimento dos conceitos estudados;

f) As avaliacbes sejam projetadas de forma a permitir aos estudantes

verificarem seu nivel de compreenséao e suas habilidades;

2. A REGIAO DE NOVO PROGRESSO

2.1 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO
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Novo Progresso situa-se na regido amazonica e atinge uma area territorial de
aproximadamente 38162 Kmz2, com divisa nos municipios de Alta floresta, Altamira,
Itaituba e Jacareacanga. S&o mais de 1085 km da BR 163 que vai de Cuiaba até
Novo Progresso e aproximadamente 700 km de Novo Progresso até Santarém-PA.
Segundo os dados do IBGE de 2010 tem uma populacdo de 25000 habitantes, e
esta entre os distritos de Castelo dos sonhos (15.000 habitantes) e Moraes Almeida
(6.000 habitantes). Ao todo, incluindo a populacdo da “Trans-garimpeira”, calcula-
se que a regido toda, atinge aproximadamente 85.000 moradores, conforme

descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

3. INTRODUCAO AO CURSO

3.1 APRESENTACAO

O curso Bacharelado em Administracdo tem seu Projeto Pedagogico de Curso
(PPC) construido coletivamente e implementado no curso por meio do seu Nucleo
Docente Estruturante — NDE que acompanha a sua consolidacdo em consonancia
com o colegiado do curso, seu corpo docente e discente, com a finalidade de
estabelecer as bases do Curso de Bacharelado em Administracdo da Faculdade
Catodlica Cavanis do Sudoeste do Para (FCCSP), partindo do estabelecido na Lei
9.394/96 que determina as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB). O PPC
de Bacharelado em Administracdo esta estruturado da seguinte forma:
caracteristicas locais e institucionais, justificativa e implantagéo, objetivos, perfil do
egresso, pressuposto, pesquisa e extensdo, estrutura curricular, habilidades e
competéncias, trabalho de conclusdo de curso, forma de avaliacdo e sistema de

avaliacao do curso.

3.2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

Nome do curso: Administracao

Endereco de funcionamento do curso: Rua: Novo Progresso, 59, Bairro: Rui Pires
de Lima, CEP. 68.193-000, Novo Progresso/ PA, Telefone: (093) 3528-1913.

Email:fac.catolica.cavanis@gmail.com
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Site: www.faculdadecatolicacavanis.com.br

ATOS LEGAIS:

Portaria Ministerial de Autorizagcao

Portaria Ministerial de Reconhecimento:

Portaria Ministerial de Renovacao de reconhecimento:

Numero de vagas por ano: 40 vagas

Turno de funcionamento do curso: Noturno

Carga horéria total do curso (em horas): 3020horas / 3624 horas/aula
Tempo minimo para integralizagdo: 4 anos

Tempo maximo para integralizagcédo: 8 anos

Coordenador do Curso: Fernando de Lima

3.3 PERFIL DO COORDENADOR DO CURSO:

Administracéo Especialista 05/02/2017 05/02/2017

3.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE):

O NDE do Curso de Administracao (Bacharelado) esta de acordo com a Resolucéo
CONAES n.1, de 17/6/2010, é apresentado no quadro abaixo:

3.5 COMPOSICAO DO NDE DO CURSO:
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TITULACAO REGIME DE
TRABALHO
NOME COMPLETO (Mestrado ou
doutorado) (Integral ou parcial)

01 Fernando de Lima Especialista Integral
02 Elenice Onetta Mestra Parcial
03 Sara Cristina Priego dos Reis | Especialista Parcial
04 Rivaldave Paz Torquato Pos-Doutor Parcial
05 Manoel Maliski Especialista Parcial

4. JUSTIFICATIVA DA IMPLANTACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO

Neste momento € de extrema importancia a implantacdo do curso de
Administracdo no municipio de Novo Progresso, pois este projeto representa para a
sociedade em geral, algo para o aprimoramento, devida a falta de profissionais
formados na area, qualquer pessoa que de algum modo envolva-se no mundo dos
negécios, oferecendo bens ou servicos no cenario atual da economia nacional,
necessita ter conhecimentos de administragédo, ter novas estratégias, principalmente
neste mundo moderno, globalizado e complexo. Em nosso municipiofaltam
profissionais tanto no setor urbano quanto no setor rural, com a vinda do curso em
Administracdo, isso trara uma nova visao em desenvolvimento, para que o trabalho
gue possa vir a ser realizado pela area de Administracdo na Faculdade Catdlica
Cavanis consiga se consolidar com esforco que vem sendo empregado no

atendimento, a crescente demanda por parte da comunidade e também do mercado.

Sabemos que o crescimento e o0 desenvolvimento urbano em boa parte dos

municipios brasileiros tém assumido grandes proporcdes, em espacos curtos de
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tempo, o que tem dificultado o bom desempenho do processo de gestdo na maioria

dos casos.

No Municipio de Novo Progresso no setor urbano grande maioria dos
profissionais necessitam de formacdo para desempenhar suas atividades junto as
empresas. E nelas que os mesmos demonstram suas habilidades, para garantir o
desenvolvimento. As empresas devem ser administradas por profissionais
capacitados, onde os mesmos possam oferecer condigcbes para suas operacoes,
além de planejar, instrumentar e definir as acdes a serem realizadas e executadas é
necessario que cada profissional responsavel pela area que atua venha contribuir
com seu trabalho, onde o0 mesmo possa elevar o nivel de sua empresa em parceria
com a equipe para um bom desenvolvimento. A partir do momento em que
incorporamos as novas mudancas e que valorizamos, progrediremos com resultados
positivos. Para que isso aconteca devemos ter profissionais entendidos com o0s
planejamentos neste processo, a busca de novos projetos que serdo criadas pelas
préprias empresas com o intuito de facilitar o acompanhamento de dados positivos,
estas mesmas mudancas podem ser tdo valorizadas com as transformagdes

adequadas para a empresa.

No setor Rural com o desenvolvimento das propriedades, jovens ja buscam o
aperfeicoamento para uma administracdo eficaz e participativa, isso em todas as
modalidades de negécios. Para que qualquer atividade econémica seja rentavel ela
dever4d possuir um estilo de gestdo compativel com suas caracteristicas
organizacionais garantindo padrées de competitividade dentro da industria ou no seu
préprio negécio ou até mesmo na area de sua atuacdo. Nesse sentido, a
administragdo rural se tornou uma alternativa para se identificar os principais
gargalos dentro dos sistemas produtivos, levantando informacdes que possam gerar
intervencdes a fim de aumentar a sua eficiéncia. A dimenséo da importancia de um
sistema de custos dentro de uma empresa rural podera variar de acordo com o grau
de complexidade das atividades desenvolvidas, bem como da estrutura

administrativa e operacional existente.

A necessidade de Profissionais qualificados e preparados para atuar de forma
imediata no mercado, sdo um dos maiores desafios que teremos pela frente.
Contudo, acreditamos que esta proposta de curso atendera as estas e outras

expectativas, jA que o mesmo foi construido com a preocupacédo de formar nao
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somente profissionais bem qualificados tecnicamente, mas também cidadaos

preocupados com o seu real papel na sociedade.

Tendo como base uma justificativa consistente, obtida por meio de pesquisas
e observacdes da realidade vivida atualmente pelas empresas, e 0 setor rural em
nossa regido. Este projeto se pautou em privilegiar as habilidades e competéncias
mais proximas as reais necessidades do mercado e da sociedade, mas sem deixar
de observar o que estad disposto na legislacdo e nas propostas de diretrizes
curriculares pertinentes. Pensando assim, a Faculdade Catdlica Cavanis tem em
suas propostas académicas as possibilidades que serdo abertas pela aplicacdo
direta ou indireta com o curso de Administracéo e a visao gerencial em agronegdécios
que serd possivel a partir do desenvolvimento do mesmo. Construido a partir de
uma discussdo ampla e democratica com todos os segmentos, acreditamos que o
Projeto Pedagogico do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo alcancara

com éxito 0s objetivos a que se propde.

Num contexto de grandes preocupacdes, a Faculdade Catoélica Cavanis do
Sudoeste do Para entendendo que a empregabilidade significa a competéncia para
estar sempre apreendendo, tem por finalidade a formacédo de profissionais que
valorizem os processos de atualizacBes permanentes desejosos de dar continuidade

ao seu desenvolvimento.

A Faculdade Catélica Cavanis percebendo a necessidade de pessoas sem as
qualificacbes necessarias no municipio, decide em ofertar o curso ja que o0 mesmo
encontra-se na projecao dos cursos pela IES, esta oferta chegara para atender as
necessidades do municipio, que se encontra em pleno desenvolvimento, com tudo a
Faculdade Catolica Cavanis ofertard em sua instituicAo o aprimoramento para a
formacdao profissional englobando assim os profissionais com a formacédo adequada

para o mercado de trabalho.

A graduagao em Bacharelado de administragdo permite ampliar os conceitos
e praticas do universo mercadolégico e administrativo em que estdo inseridas as
organizacées. E fato a necessidade das organizacdes em aplicar estrategicamente e
integrar administrativamente, por esse motivo, é que se sustenta a importancia de
um curso que orienta a gestao de variaveis de mercado. Com esse ferramental o
participante estard apto a ingressar em departamentos de administracdo de

empresas e organizacoes.
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A sociedade espera de todas as instituicbes, acdes, criatividade, parcerias,
producdo, empreendedorismo, competéncias e qualidade, com Vvistas as
necessidades sociais vigentes. Neste sentido, A Faculdade Catdlica Cavanis tem
como objetivo promover uma educagdo de qualidade visando a formacdo de
cidaddos em plenas condicbes de atuar frente as demandas da sociedade numa
postura critica, ética e transformadora, comprometidos com o desenvolvimento
social, tecnoldgico e acima de tudo com o desenvolvimento do espirito humano de

colaboragéo e de respeito.

Para alcancarmos o que nos propomos a oferecer como educacdo de
qualidade pensamos num processo de ensino e aprendizagem interdisciplinar e
contextualizado, que valorize o conhecimento prévio do aluno, seus saberes
adquiridos no convivio familiar, no ambiente de trabalho e no contato mais amplo
com o social. Acreditamos na interdisciplinaridade como instrumento que contribui
para que a Faculdade seja lugar onde se produza coletiva e criticamente um saber
novo aliado a uma concepc¢do de avaliagdo que visa o desenvolvimento global do
académico e que forneca subsidios ao professor para tomada de decisdo e a
constante regulacdo e melhoria da qualidade de ensino.

A graduacdo em Administracdo compreende o uso de tecnologias associadas
aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade,
produtividade e competitividade das organizacdes. Abrange acdes de planejamento,
avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a negécios e servigcos
presentes em organizacfes publicas ou privadas de todos os portes e ramos de

atuacao.

Vale ressaltar que administrar € o processo de dirigir agdes que utilizam
recursos para atingir objetivos. Embora seja importante em qualquer escala de
aplicacdo de recursos, a principal razdo para o estudo da Administracdo é seu
impacto sobre o desempenho das organizacdes. E a forma como sdo administradas
gue torna as organiza¢gdes mais ou menos capazes de utilizar corretamente seus

recursos para atingir os objetivos corretos.

Administrar envolve a elaboracdo de planos, pareceres, relatérios, projetos,
arbitragens e laudos em que é exigida a aplicagdo de conhecimentos inerentes as

técnicas de Administracao.
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5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1 OBJETIVO GERAL

O curso em Administracdo da Faculdade Catélica Cavanis tem por objetivo
habilitar os profissionais de nivel superior ao gerenciamento de empresas, torna-lo
qualificado, dispondo dos instrumentos necessarios para entrar nos atuais € novos
campos do mercado de trabalho, principalmente nas organizacdes dos setores
produtivos e de negocios, implantando politicas, programas e métodos de trabalho,
controlando recursos humanos, materiais e financeiros, analisando as correcdes e
planejamentos necessarios. O principal objetivo do curso de Administracdo da
Faculdade Catdlica Cavanis, é preparar profissionais para atuarem no campo de
administracdo, desempenhando de modo competente e ético seu exercicio
profissional, fazendo uso das modernas ferramentas de gestdo, associadas com as

macro mudancas do ambiente, propiciando-lhes, em especial:

* A preparagéao para a cidadania, para continuar aprendendo, mesmo depois de sair
da Faculdade, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas

situacdes e aperfeicoamentos posteriores;

» A formacao adequada que aprimore suas competéncias empreendedoras para 0s

exercicios de atividades que contribuam com o desenvolvimento econdmico e social;

* A promogao da transicdo entre a Faculdade Catolica Cavanis e o mercado de
trabalho, capacitando-os com conhecimentos e habilidades para o exercicio de
atividades produtivas;

 Habilitar profissionais de nivel superior que sejam aptos a planejar e desenvolver
sistemas em agronegocios e programas de gerenciamento em diferentes areas de

negocios;

» Selecionar e aplicar metodologias adequadas, para planejar, construir, testar e

manter o gerenciamento de empresas,

* A qualificagdo, profissionalizagdo e atualizacdo dos trabalhadores, visando a sua

insercao e melhor desempenho no exercicio do trabalho;

* A compreensao dos fundamentos, relacionando a teoria com a pratica, de cada

base empresarial;
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» A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia que

traz o profissional empresarial e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

* A formacdo de profissionais com visdo interdisciplinar e empreendedora, que
busquem um aperfeicoamento continuo, integrando conhecimentos para o

desenvolvimento socioecondmico e cultural;

e A integracdo, na tarefa educativa, dos principios empreendedores levando os
alunos ao conhecimento pleno de suas potencialidades, transformando-os em

gestores do seu crescimento pessoal e profissional;

5.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O curso tem como obijetivos especificos formar profissionais capazes de:

. Aplicar e supervisionar 0s recursos tecnoldgicos gerenciais e a informacéo de
visdo mercadoldgica, prospectiva e inovadora;

. Desenvolver as competéncias profissionais necessarias e comuns a todo
profissional que atua no Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negdécios de modo a
favorecer o didlogo e a interacdo com os demais profissionais da esfera de atuacao;

. Capacitar e desenvolver competéncias profissionais que |hes permitam
formular, discutir, analisar, selecionar e implementar estratégias de gestao do préprio
processo de trabalho;

. Oportunizar o desenvolvimento da criatividade, da iniciativa, da autonomia, da
liberdade de expressao, criando espacos para a discussao sobre as questdes éticas,
0 respeito a todas as formas de vida e a andlise critica do seu contexto laboral e
social,

. Possibilitar a inser¢cdo de profissionais adequadamente capacitados e
legalmente credenciados, no mercado de trabalho, assegurando a prestacdo de
servigos de qualidade;

. Capacitar o participante a criar, desenvolver, implementar e avaliar praticas de
gestdo empresariais adequadas a realidade especifica de cada organizacdo, além

de contribuir para seu desenvolvimento;
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5.2 NUMERO DE VAGAS

A Faculdade Catdlica Cavanis visando uma educacdo de qualidade,
competéncias e habilidades profissionais oferecera o Curso de Administracdo com
0 numero anual de 40 vagas, no periodo noturno. O Curso sera ofertado para os

académicos do municipio de Novo Progresso e regiéo.

6.MODELO PEDAGOGICO DO PPC

6.1 HABILIDADES E COMPETENCIAS FUNDAMENTAIS A SEREM
DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS NO DECORRER DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Administracdo da Faculdade Catdlica Cavanis
possibilitara a formacdo profissional que revele as seguintes competéncias e
habilidades:
| — Reconhecer e definir problemas, equacionar solucfes, pensar estrategicamente,
ter agilidade na tomada de decisbes para garantir boas oportunidades de negécio,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade;

Il — Desenvolver boa expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais;

Il — Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producédo, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV — Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e
reformulacbes matematicas presentes nas relacbes formais e causais entre
fenbmenos produtivos, administrativos e de controle, como, expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V — Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, acompanhar tendéncias e avangos no setor em que sua
empresa atua, ter abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicag@es éticas do seu exercicio profissional;

VI — Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e das experiéncias
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo profissional, em

diferentes modelos organizacionais, revelando-se um profissional adaptavel;
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VIl — Desenvolver capacidade para elaborar, planejar, implementar e consolidar
habilidades e projetos em organizacoes;

VIIl — Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,

pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e

operacionais;

Xl - Conseguir enxergar o futuro a curto, médio e longo prazo é preciso. Procurar

indicadores, andlises, tracar planos, buscar recursos tecnologicos no intuito de

atingir novos resultados e inovar dentro da organizacéo;

7 - PRATICAS ACADEMICAS DO PPC: ORGANIZACAO DIDADICO-
PEDAGOGICA

7.1 CONTEXTO EDUCACIONAL DO CURSO

Os representantes da comunidade académica, Comissdo Propria de
Avaliacdo(CPA)Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Sociedade Educacional
Catolica do Oeste do Para (SECOP), junto aos lideres da comunidade, pardquia e
0s representantes do municipio de Novo Progresso, discutiram, analisaram e

estudaram a viabilidade da execucao deste projeto.

Como ja descrito no Plano de Desenvolvimento Pedagdégico (PDI), um grupo
de representantes das liderancgas locais, reunidas com o Pe. Giuseppe Viani, entao
superior Provincial da Provincia Anténio e Marcos Cavanis do Brasil, atendendo ao
projeto da Congregacdo de realizar uma obra educativa no espirito dos nossos
Fundadores, Pe. Antonio e Pe. Marcos Cavanis, em Novo Progresso, foram feitas
algumas reunides com vistas a efetivacdo deste objetivo. Hoje com a Faculdade

Catdlica Cavanis ja “credenciada”.

O Curso de Graduacdo Bacharelado em Administracdo, da Faculdade
Catdlica Cavanis do Sudoeste do Para, especificamente localizada no Municipio de
Novo Progresso, foi estruturado respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais
dispostas na Resolugcdo n° 04 do CNE/CES, de 13 de julho de 2005. O Projeto
Pedagdgico do Curso de Administracdo da Faculdade Catdlica Cavanis, €
componente do Plano de Desenvolvimento Institucional da IES, e estabelece as

decisOes relativas ao processo ensino aprendizagem, com o objetivo de oferecer
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uma educacédo da melhor qualidade aos seus alunos, no esfor¢co de corresponder

as suas expectativas, sintonizando-os com o que é exigido atualmente.

7.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A Faculdade Catodlica Cavanis empenhou-se nas politicas no PDI no ambito
do curso. Elas séo traduzidas em praticas consolidadas e institucionalizadas. As

politicas institucionais, enunciadas no PDI s&o:

Politicas de Ensino — A Faculdade Catdlica Cavanis de acordo com a sua
concepcao considera importante a sua responsabilidade na formacdo de
profissionais para o mercado de trabalho local, regional e nacional. Para isso, tem no
ensino, na pesquisa e na extensdo o compromisso com as diretrizes e preceitos da
exceléncia educacional. Pretende abranger cursos e programas de graduacao, de
pés-graduacédo, de extensdo e de cursos tecnoldgicos. O Estagio Supervisionado se
realizara em instituicbes escolares e nao escolares, referentes a educacao juridica,
sécio institucionais e de comunicacdo em empresas onde sdo desenvolvidas
atividades profissionais inerentes a formacdo do graduando em licenciatura ou
bacharelado. Os Estagios supervisionados séo regidos por regulamentos especificos

de cada curso, em forma de regimento.
Politicas de Pesquisa:

e Despertar vocacao cientifica e incentivar os estudantes de graduacéo por meio da
participacdo em projetos de pesquisa com a iniciacdo cientifica de cada curso e que

se encaminha para a elaboracdo de TCCs orientados por professores da instituicao.

e Possibilitar ao aluno da graduacdo e da poés-graduagdo a aprendizagem de
técnicas e métodos, assim como o desenvolvimento do pensar cientifico; Propiciar o

ingresso dos alunos em cursos de pés-graduacao.

e Proporcionar a producdo académico-cientifica, visando a ampliacdo de
conhecimentos nas areas de atuagdo da IES. Seguindo esses principios, algumas
acOes serdo desenvolvidas pela equipe docente e discente da IES a partir das
disciplinas especificas que compdem a matriz curricular dos cursos que buscam

promover a formacéo de um profissional pesquisador.
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Politicas de Extensdo - constituira em um processo académico dialético
indispensavel na formacdo do estudante, na qualificacdo dos professores e no
intercambio com a sociedade. O trabalho da Extensdo confronta o saber produzido
na instituicdo académica, estabelecendo meios para sua comunicacao e troca com a
sociedade de seu entorno, estimulando, assim, a relacdo bidirecional entre a IES e a
comunidade. As politicas de extensdo serdo operacionalizadas a partir dos cursos

de extenséo, de palestras e visitas técnicas.

Politicas de Gestdo — o planejamento, a gestdo participativa, a avaliacao
permanente e a sustentabilidade econémica sé@o os principios basicos da politica de
administracao da IES. A Instituicdo, ao optar por uma gestao participativa, portanto,
comunitaria, acredita e se baseia na constru¢cdo de um processo em que todos
estejam envolvidos e comprometidos com a missao Institucional, como: docentes,
discentes, coordenadores, auxiliares de administracdo, funcionarios e comunidade,

tendo por base a autonomia, a representatividade social e a formacgéo da cidadania.

Politicas de Acessibilidades: A Faculdade Catolica Cavanis visa promover o
acesso a informacdo e aos espacos de acessibilidade e inclusdo por parte dos
estudantes, servidores e comunidade em geral. Compromete-se com infra estrutura,
projetos Pedagdgicos dos cursos, atendimento ao publico, acervo cultural e

Pedagdgico.

A Faculdade assume seu compromisso com a inclusédo social efetuando mudancas
fundamentais ndo apenas na adequacdo do espaco fisico, mas, sobretudo, no
desenvolvimento de atitudes de sua comunidade, por entender que sao
contribuicdes para a construgao de um novo tipo de sociedade. Nesse sentido, a IES
tem como objetivo cuidar das adaptacdes pertinentes, para com os portadores de
necessidades especiais, como por exemplo, rampas de acesso, banheiros com

barras de apoio, pia e espelho adequados.

Politicas de Apoio ao Discente: A Faculdade Catdélica Cavanis oferece
atendimento pedagoégico e especializado aos discentes com a finalidade de auxiliar
no processo de ensino e aprendizagem, bem como, no desenvolvimento pessoal e
profissional do académico, visando o comprometimento com o aprendizado, sendo
este o principal valor da Instituicdo. A Faculdade Catdlica Cavanis possui um
profissional especializado em Psicopedagogia que tem conhecimento na area
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educacional e nas dificuldades de aprendizagem. Por essa razdo, orienta 0s
discentes na compreensdo e organizacdo de seus estudos, auxiliando-os nos
aspectos pedagodgicos, sociais e emocionais, inclusive nas suas atividades
profissionais, enquanto académicos da Instituic&o.

Politicas na Educacdo Ambiental: A Faculdade Catdlica Cavanis ira desenvolver
acOes voltadas a Educacdo Ambiental sendo alinhadas com os instrumentos de que
a mesma busque identificar e trabalhar os problemas, conflitos e potencialidades
ambientais locais e regionais. A Faculdade Catdlica Cavanis, faz com que a
educacdo ambiental seja realizada por meio de um planejamento pedagdgico com
intencionalidade, apresentando de forma clara seus objetivos, conteldos,
metodologias, materiais e educando de forma coerente. A IES devera estimular a
educacdo ambiental critica com énfase na participacdo social transformadora e o
exercicio da cidadania.Promovendo a ampla participacdo das unidades, por meio de
selecdo de propostas, proporcionando o planejamento e a execucdo de uma
intervencao qualificada de Educacdo Ambiental como estratégia de conservacéao da
biodiversidade. A comunica¢do pode tornar-se uma pratica educativa e deve ir além
da producéo de informacdes pela equipe do projeto para os demais envolvidos. E
importante reconhecer que todas as pessoas podem contribuir com seu

conhecimento.

7.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do egresso da Faculdade Catdlica Cavanis deve estar em sintonia com as
necessidades empresariais, sabendo esse, ndo apenas reagir em conformidade a
essa realidade, mas também transforma-la. Diante desse contexto, o perfil para esse
egresso é o do profissional com visdo multidisciplinar, com solida formagéo basica e
técnica em diferentes areas da administragdo de conhecimentos afins e correlatos,
permitindo, assim, ao administrador, a capacidade de compreender questdes
técnicas, cientificas e socioecondémicas nas varias areas de conhecimento
relacionadas ao exercicio da profissao e a adaptacdo, com maior facilidade, aquela

especialidade a qual pretende se dedicar.

O Egresso tem que compreender as questdes tecnoldgicas e evolutivas,

socioambientais e culturais, disciplinares e interdisciplinares, dos setores
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administrativos e financeiros em ambito nacional e internacional e nos diferentes

modelos de organizacéao.

Para tanto, o curso de Administracdo apresentara aos seus académicos
conhecimentos relacionados aos objetivos da Faculdade Catolica Cavanis que
esta em consonancia com seu PDI que, em conjunto, procuram a formacéao

desejada do profissional ético, empreendedor, de ampla visdo do mundo e de

sélida formacao Administrativa.

O Bacharel, ao final do curso, tera o seu perfil profissional fundamentado nos

seguintes pontos:

| -Capacidade de Lideranca -diante da possibilidade de expanséo das necessidades

da sociedade, € imprescindivel a qualidade de lideran¢ca no administrador,
demonstra-la a seus colaboradores, encorajando e estimulando todos a novas

conquistas, desafios e crescimento pessoal de toda a organizacao;

Il - Visdo logistica - o administrador deve ter uma visdo de desenvolvimento

integral;

lll - Visdo a Longo Prazo - para administrar com sucesso uma empresa, 0
gestor deve ter um perfil visionario, ou seja, proativo, antecipar possiveis

dificuldades e consequentes solucdes;

IV - Objetividade - o administrador deve coordenar e expor as ideias com
clareza e objetividade;

V - Capacidade de decidir — o administrador deve saber escolher, o que implica
decidir num ambiente caracterizado pela incerteza. Assim, o administrador deve
conhecer técnicas quantitativas que o ajudem, juntamente com a equipe na
execucado de suas tarefas inerentes aos seus cargos dentro das areas

organizacionais em que atuam;

VI - Ter tomada de decisdes, conhecendo a alternativas 6timas, consoante a

estratégia adotada pela organizacao;

VII - Formacgédo Técnica Para gerir organizacdes de todos os portes, devem
preparar profissionais para qualquer tipo de organizacdo: governamentais,
privadas e organizacgdes do terceiro setor;
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Aliado a tais pontos podemos evidenciar que em seu processo de

formacao:

e Formacdo humanistica e visdo global que o habilite a compreender o meio
social, politico, econémico e cultural onde esté inserido e tomar decisbées em um
mundo diversificado e interdependente, antecipando e promovendo suas

transformacoes;

eCompeténcia profissional conjugada com a responsabilidade social, para atuar

na sociedade como agente transformador;

e Formacdo técnica e cientifica para atuar tanto no mercado de aplicacdes,

como em atividades de pesquisa e desenvolvimento;

eCapacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento

profissional e do desenvolvimento da autoconfianca,

Tais fatores contribuirdo, portanto, para a formagao de um profissional,

gue devera ter habilidades para:

1. Modelagem e especificacdo dos problemas do mundo real, com o uso das

técnicas apresentadas no Curso;

2. Validacédo e transmissao da solucdo de um problema de forma efetiva e

contextualizada ao problema original;

3. Satisfacdo total das necessidades dos clientes de uma determinada
organizacéo, através da capacidade de trabalho interdisciplinar, implementando

gualidade em todas as etapas do processo produtivo;

8. ESTRUTURA CURRICULAR

Caracteriza-se pela formacao de profissionais capazes de desempenhar, com

prioridade, as atividades de administracdo nos diversos setores da sociedade, de

modo a tirar o0 maximo proveito dos recursos, atendendo as necessidades do

mercado de trabalho e desenvolvendo o espirito empreendedor.

As disciplinas do Curso de Bacharelado em Administracéo estdo organizadas

em modulos como disciplinas obrigatérias e optativas (da integralizagéo curricular do

curso). O curso conta com carga horaria de 240h para estagio supervisionado, 80h

Trabalho de concluséo de curso e 200h para atividades complementares (como

extensdo, monitoria, iniciagdo cientifica, participacdo e organizacdo de seminarios e
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palestras etc.). Devido ao rapido surgimento de novas mudancas para

desenvolvimento da atualidade onde faz-se necessario a inclusdo de disciplinas

optativas.

8.1 MATRIZ CURRICULAR DE ADMINISTRACAO

1° PERIODO
Disciplinas CH Hora aula
Filosofia da Comunicacao 60 72
Fundamentos da Economia 60 72
Informatica Aplicada 60 36
Comunicagédo Empresarial 30 36
Matematica Aplicada 60 72
Fundamentos de Administracdo e Empreendedorismo 60 72
Psicologia Organizacional 30 72
SUBTOTAL 360 432
Atividades Complementares 25 30
2° PERIODO
Disciplinas C/H Hora aula
Contabilidade Geral 60 72
Fundamentos de Marketing 30 36
Metodologia e técnica da Pesquisa Cientifica 60 72
Optativa/Eletiva | 60 72
Teoria Geral da Administracao 60 72
Religido Sociedade e Cultura 30 36
RelagBes Etnico-Raciais 30 36
Filosofia e Etica Profissional do Administrador 60 72
SUBTOTAL 390 468
Atividades Complementares 25 30
3° PERIODO
Disciplinas C/H Hora aula
Direito Empresarial 30 36
Estatistica Aplicada 60 72
Matematica Financeira 60 72
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Optativa/Efetiva Il 60 72
Administracdo Mercadoldgica 60 72
Contabilidade e analise de custo 60 72
Gestao de processos 60 76
SUBTOTAL 390 468
Atividades Complementares 25 30
4° PERIODO
Disciplinas C/H Hora aula

Administracdo Financeira e Orcamentéria 60 72
Legislacéo Tributaria 30 36
Métodos e Ferramentas para tomada de decisdo 60 72
Sociologia das Organizagoes 30 36
Analise estatistica 30 36
Organizacéo, sistemas e métodos 60 36
Gestao de Agronegocios 30 36
Analise das Demonstra¢cdes Financeiras e 60 72
Investimentos

SUBTOTAL 360 432
Atividades Complementares 25 30

5° PERIODO
Disciplinas C/H Hora aula

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60 72
Economia Brasileira 30 36
Planejamento Estratégico 30 36
TOpicos Especiais em Administracéao 30 36
Logistica empresarial 30 36
Competéncias Gerenciais 30 36
Gestao Estratégica de Pessoas 60 72
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Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 30 36
Analise de Investimentos 60 72
SUBTOTAL 360 432
Atividades complementares 25 30
6° PERIODO
Disciplina C/H Hora-aula
Administracéo de Producéo e Operacdes 60 72
Contabilidade gerencial 30 36
Gestao de Sistemas de Informacgdes Gerenciais 60 72
Comércio Exterior 30 36
Psicologia das Rela¢cdes Humanas e Virtuais 60 72
Optativa lll 30 36
Estagio Supervisionado | 120 144
SUBTOTAL 390 468
Atividades Complementares 25 30
7° PERIODO
Disciplina C/H Hora aula
Libras 60 72
Gestao de Organizacdes Terceiro Setor 30 36
Comeércio Eletronico e Negdcios na Internet 30 36
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 30 36
Gerenciamento de Projetos 30 36
TCCI 60 72
Estagio Supervisionado Il 120 144
SUBTOTAL 360 432
Atividades Complementares 25 30
8° PERIODO
Disciplina C/H Hora aula
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Mercado Financeiro 60 72
Administracdo de Novos Negdécios 60 72
Gestao de Qualidade 60 72
Negociacao 60 72
Jogos empresarias 30 36
Consultoria e Mudancgas Organizacionais 60 36
TCC I 80 96
SUBTOTAL 390 468
Atividades Complementares 25 30

Indicadores Fixos
C/H Hora aula
01 Disciplinas Obrigatorias 2290 2748
02 Disciplinas Optativas 150 180
03 Estagio Supervisionado 240 288
04 Atividades Complementares 200 240
05 TCC 140 168
TOTAL GERAL 3020 3624

8.2 DISCIPLINA DE LIBRAS

Estudo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Da singularidade e dos fundamentos linguisticos dessa lingua, do
desenvolvimento psicossocial da pessoa surda, da histéria e da identidade do surdo
e das politicas sociais e educacionais voltadas a surdez, numa abordagem socia
antropolégica. A Faculdade Catdlica Cavanis tem como oferta na disciplina de
LIBRAS um total da carga horaria de 60h.

9. PESQUISA E EXTENSAO

O curso de Administracdo incentivara a participacdo dos alunos em projetos
de pesquisa e outras atividades de iniciacdo cientifica, especialmente no
desenvolvimento dos TCCs, orientados pelos professores da Faculdade Catodlica
Cavanis. As acOes de pesquisa e extensdo propiciardo aos alunos da graduacao a
aprendizagem de técnicas e métodos do pensar cientifico, a producdo académico-
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cientifica e a aplicacdo de conhecimentos. As politicas de extensdo serao

operacionalizadas a partir dos cursos de extensao, de palestras, visitas técnicas etc.

10.CONDI(;(3ES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

A Instituicdo contara com uma politica de atendimento aos PNEs, assim
estabelecida:

1- aos deficientes auditivos: o atendimento sera realizado por meio de um
servigo de intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

2- aos de mobilidade reduzida: definicdo de espacgos para estacionamento de
carros, cadeira de rodas disponiveis na Faculdade Catdlica Cavanis, rampas de
acesso e barras de apoio nos banheiros;

3-Quando necessario, nas salas de aula serdo disponibilizadas cadeiras
escolares adequadas as necessidades dos alunos;

11.INFORMACOES ACADEMICAS

As informagdes académicas conforme a Portaria Normativa N° 40 de
12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada
em 29/12/2010 estaréo disponiveis no site
www.faculdadecatolicacavanis.com.bronde as mesmas s&o relativas ao curso e
informac0@es da instituicao.

12. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A Faculdade Catolica Cavanis tem por finalidade, enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, complementando a formagédo social, humana e profissional,
por meio de atividades de cunho comunitario, de assisténcia académica, de iniciagdo
cientifica, tecnologica e cultural, além de intercambios com instituicbes congéneres.

As Atividades Complementares do curso de Administragdo, estdo sendo
compreendidas pelas atividades técnico-cientifica culturais como conjunto de
atividades académicas, escolhidas e desenvolvidas pelos académicos durante o seu
periodo de integralizacdo curricular, visando o aperfeicoamento da formacéo.

Portanto, entende-se por atividades complementares a participacdo em
pesquisas, conferéncias, seminarios, palestras, congressos, encontros, simposios,
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mesas redondas, ciclos de debates, estagios extracurriculares sem vinculo
empregaticio, atividades de extensdo e outras atividades cientificas, cursos livres,
artisticos e culturais, conforme regulamento da Faculdade.O PPC de Administracdo
define a carga horaria de 200 (duzentas) horas de atividades complementares,

necessarias a integralizacao curricular.

Atividades Complementares visam desenvolver atitudes reflexivas,
investigativas, com responsabilidade civica e socioambiental, bem como
posicionamento ético e respeito a diversidade, respeitando aos mais elevados
padroes de urbanidade. As atividades complementares sdo acompanhadas pelos
professores do curso de Administragdo junto aos académicos, com
acompanhamento pedagogico e crédito de carga horaria no curriculo. Abrangem
atividades como seminarios, participacdo em eventos profissionais e em congressos
cientificos, participagcbes no processo gestdo por meio de orientacdo, conforme

regulamento de atividades complementares (anexo).

13. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O TCC do Curso de Administragdo, com a carga horaria de 80h, sera
individual e devera conter os principios gerais de um trabalho de pesquisa
cientifica, sob a orientacdo docente, seguindo Regulamento Interno da Faculdade
Catdlica Cavanis. Na disciplina Elaboracao de Projeto, o discente devera elaborar
um projeto de pesquisa tendo em vista que na disciplina de Metodologia da
Pesquisa Cientifica jA adquiriu informacdes necessarias para elaboracdo de
projetos de pesquisa, bem como ja conhece 0s aspectos gerais da atividade

cientifica;

1. Conceituacao:O TCC é realizado pelo aluno, sendo norteado por um professor
orientador, com os principios gerais de um trabalho de pesquisa cientifica que inclui
pesquisa bibliografica e de campo. O produto devera ser apresentado sob a forma

de uma monografia que mostra as atividades de pesquisas realizadas;

2. Inscricdo e matricula: O aluno ao desenvolver o TCC deverd fazer sua
matricula na disciplina a partir do 3° periodo no periodo normal de matricula. Ao

final do 3° periodo, devera indicar o tema provavel da pesquisa;

3. Atribuicdes da coordenacéo do curso:
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a) Dar apoio institucional para o cumprimento da disciplina, incluindo o apoio para

um trabalho de campo preliminar de reconhecimento do objeto da pesquisa;

b) Homologar a composicdo de bancas examinadoras e as datas da defesa das

monografias;
c) Apresentar e/ou atualizar as normas e as principais linhas da pesquisa;
4. O orientador e suas atribuicdes:

a) O orientador devera ser escolhido entre os que fazem parte do corpo docente da
Instituicdo e de preferéncia aqueles que possuem curso de graduacédo ou de pos-

graduacao em areas afins a Curso de Administragao;
b) A titulagdo minima exigida é de especialista;

c) O orientador ou orientando, com consciéncia do orientador podera solicitar a
colaboracédo ou a co-orientagcdo de outros especialistas, docentes ou ndo para o
bom andamento de pesquisa. O nome do co-orientador devera constar no trabalho

final;
5. Cabe ao orientador:

a) Orientar o aluno no seu processo de elaboracdo cientifica de um trabalho

monografico, acompanhando-o e avaliando-o;

b) Estabelecer junto com o orientando o plano semestral de trabalho e um

cronograma de reunides orientador/orientando;

c) Informar ao coordenador no inicio do semestre quais os alunos que estdo e

guais ndo estao desenvolvendo a monografia;

d) Encaminhar ao coordenador a composicdo da banca examinadora e a data

prevista para a defesa;

e) Recolher as copias da monografia apos a defesa e encaminha-las ao
coordenador;

6. Cabe ao orientando:

a)Respeitar os prazos e as normas;
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b)Entrar em contato com o orientador para organizar o trabalho a ser desenvolvido;
c)Cumprir as etapas do cronograma de trabalho elaborado junto ao orientador;
d)Apresentar os trabalhos desenvolvidos desde que seja solicitado pelo orientador;

e)Apresentar os resultados da pesquisa conforme cronograma estabelecido pela

disciplina;

f) Defender publicamente o trabalho concluido respeitando os prazos do

cronograma,

g Em caso de necessidade de correcbes no trabalho para a aprovacéo
determinada pela banca examinadora, entregar as copias corrigidas no prazo habil

estipulado pela coordenacéo do curso;

7. Da avaliagdo da monografia:

a) O trabalho sera avaliado através de uma média de 2 notas;

b) Projeto de pesquisa/ TCC ;

c) Apresentacao do trabalho final, avaliado por uma banca examinadora;

d) A banca examinadora sera composta por professores do curso de Administracao
da Faculdade Catdlica Cavanis do Sudoeste do Para, que possuam curso de

graduacdo ou de pés-graduacao em areas afins;

e) Para conclusao de curso de Administracdo o aluno que for reprovado devera

refazer a monografia;
8. Dos casos omissos:

Casos omissos serdo apreciados pelo coordenador do TCC e decididos pelo
Colegiado do Curso de Administracdo para os cursos que contemplam TCC no
PPC.

14. ESTAGIO SUPERVISIONADO

e Programar encontros periodicos com o aluno visando monitorar o0

desenvolvimento e o aproveitamento do aluno;
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e Definir a data e o local da defesa do relatério final de estagio de concluséo

de curso;

e O Estagio Supervisionado sera realizado de acordo com a legislacdo em

vigor e com a regulamentacao propria da Faculdade Catdlica Cavanis;

e O PPC do curso de Administracdo apresenta a carga horaria total de 240h

distribuida em 02 semestres: 120h no 6° semestre e 120 h no 7° semestre;

e Para a conclusdo do curso de Administracdo, o aluno deverd concluir a
carga horaria total do estagio. O aluno recebera as informacgbes, orientacbes e
encaminhamentos necessarios para a sua realizacdo e o desenvolvimento do

mesmo, de acordo com o regulamento de estagio;

e Caberd a Faculdade Catdlica Cavanis do Sudoeste do Para. Junto a
coordenacdo e colegiado do curso, indicar entre os docentes supervisores de

estagio para o Curso;
Compete ao professor supervisor do estagio:

e Acompanhar e orientar o aluno estagiario na execucdo das atividades

programadas do estagio;
e Avaliar o programa de atividades;

e Visitar, durante a realizacdo do estagio, o local onde o0 mesmo se realiza

para verificar as condi¢cdes de execucédo das atividades;
e Encaminhar a coordenacéo a avaliagao final;
Deveres do aluno:

e Definir, junto com o professor e o orientador local, o trabalho que realizara

durante o estagio;
e Elaborar o programa de atividades do estagio;

e Contatar a instituicio/empresa onde pretende realizar o estagio para tomar
conhecimento das medidas administrativas a serem implementadas pelas partes

interessadas;

e Obter o0 aceite da instituicdo/empresa,
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e Executar as atividades previstas em seu plano de estagio;

e Comunicar ao professor supervisor 0s problemas ou dificuldades

encontradas para execucédo de suas atividades;

e Elaborar e apresentar, quando solicitado pelo supervisor, relatérios parciais

e o relatorio final;

e Informar ao professor supervisor, o seu impedimento ou desisténcia para

continuar o estagio;

15.APOIO AO DISCENTE

Procedimentos de atendimento dos alunos:

o Orgéos de Apoio Pedagdgico;

° Programa de nivelamento;

° Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

° Ouvidoria;

° Programa de atendimento aos egressos;

15.1 Programa de Nivelamento de alunos:

A partir do processo da matricula, os alunos fardo parte do Programa de
Nivelamento, conforme necessidades apresentadas nos primeiros periodos de cada

curso.
O Programa de Nivelamento constitui-se:

. Promover o nivelamento no processo ensino aprendizagem para o pleno

acompanhamento dos discentes ao programa de estudos do curso;

. Os docentes ao detectarem deficiéncias na aprendizagem dos seus alunos 0s

encaminhardo ao Programa de Nivelamento;
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* A instituicio mantera no seu Programa de Nivelamento atendimento
exclusivamente aos discentes do primeiro periodo de cada curso com deficiéncia em

Matematica, sem gerar nenhum dnus para 0S mesmos;

» O Programa de Nivelamento consistird em aulas em horario ndo académico tendo

inicio no més subsequente ao primeiro més do calendario letivo;

*A carga horaria do Programa de Nivelamento n&o podera ser inferior a 24

horas/aula;
A Faculdade Catdlica Cavanis ofertara além do Programa de Nivelamento:
15.2 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

e A Faculdade Catdlica Cavanis dard atendimento psicopedagdgico aos alunos
através de uma equipe de professores orientadores que se dedicardo, conforme

horério previamente estabelecido.
eComo facilitadores no processo ensino aprendizagem, oferecerdo orientagoes;
eMetodologia de Estudos;

eTécnicas de planejamento das atividades académicas a serem desenvolvidas
como: dialogos entre discentes e docentes, administracdo de conflitos, orientacdo

psicolégica e se necessario encaminhamento a especialistas;

15.3 Quvidoria:

O Programa de Ouvidoria da Faculdade Catdlica Cavanis constitui em um
espaco de livre participacdo do discente para manifestar sugestdes, criticas, elogios

e até mesmo desabafos, por meio de:

. Um ouvidor que duas vezes por semana dedicara quatro horas para esse

atendimento;

*Fichas a serem preenchidas e colocadas em uma caixa lacrada situada em lugar

estratégico da Faculdade;

+. No site da Faculdade encontra-se um e-mail proprio onde o aluno também podera
manifestar-se;
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O Ouvidor da Faculdade Catolica Cavanis se encarregara também em

responder a todos os discentes, que utilizarem deste setor para suas comunicacoes.

15.4 ATENDIMENTO AOS EGRESSOS

Apoés a conclusdo da primeira turma dos cursos ofertados pela Faculdade
Catolica Cavanis sera desenvolvido um programa de atendimento aos egressos,
zelando pela sua formacdo continuada, cursos técnicos e poés-graduacao,

contribuindo com sua insergéo profissional.

15.5 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O acompanhamento dos alunos egressos, conforme politica institucional sera
realizada por meio de levantamento periédico de insercao profissional nho mercado
de trabalho, cujos dados contribuem para a avaliagéo institucional sistematica e para
incentivar o egresso desses alunos em programas de pés-graduacdo, pesquisa,

extensdo e para motivar publicacdes.

16.ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO
CURSO

Além da avaliacdo do desempenho escolar, a Faculdade Catdlica Cavanis do
Sudoeste do Para, realizara semestralmente uma avaliag&o institucional por meio

da participacao de:

. Atores internos: alunos, professores, pessoal técnico-administrativo,

dirigentes;

. Atores externos: instituicdes educacionais e organizagdes sociais, parceiras
da faculdade Catodlica Cavanis, que recebem alunos e professores para atividades
académicas: instituicbes que admitem o0s egressos da Faculdade, por fim,

instituicbes de Ensino Superior do municipio e do pais;
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Os professores devem ser avaliados semestralmente pelo corpo discente
para contarem constantemente, com elementos criticos que permitam a evolucéo

do seu desempenho e da disciplina ministrada.

Em atencdo aos procedimentos e instrumentos de avaliacdo implantados pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, através da
Comissédo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — CONAES, o Projeto
Pedagogico do Curso sera avaliado periodicamente pelos segmentos da

comunidade escolar envolvida, sob a coordenacéo da CPA.

Consistira como instrumento para a sustentacdo da qualidade do curso, bem
como, para impulsionar as mudancas necessarias ao processo de producdo e
disseminagdo do conhecimento, concretizado na formagéo cidada e profissional.

A avaliacdo do projeto do curso € um processo dindmico e permanente que

tem como indicadores:

a) O cotidiano escolar;

b) os resultados obtidos a partir das avaliacées das disciplinas;

c) os resultados obtidos a partir da avaliacdo do processo de ensino aprendizagem;

d) as discussoes e diretrizes organizadoras nas formacdes articuladas pelos 6rgéos
representativos da profisséo;

Semestralmente o NDE (Nucleo Docente Estruturante) do Curso de
Administracdo analisara e avaliara a qualidade do Projeto Pedagdgico e propondo
melhorias a serem encaminhadas ao Colegiado do Curso para serem discutidas e

se aprovadas, constituirdo em nova estrutura e ordenamento do curso.

17. TECNOLOGIAS DE INFORMACOES E COMUNICACAO - TICS

O envolvimento das Tecnologias de informac¢do e comunicacao — TICs, dentre
as varias possibilidades, na Faculdade Catdlica Cavanis, se dara por meio da
disponibilizagdo de pontos de acesso a Internet, de acesso as redes sociais, de
softwares para todas as areas abrangidas pelos cursos oferecidos pela Instituig&o.
Também serd proporcionado aos estudantes, metodologias alternativas que
contribuam para o desenvolvimento de estudos individualizados e em grupos com o

uso de ferramentas tecnoldgicas adequadas as melhores praticas pedagogicas,
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como o0 uso da plataforma moodle, textos virtuais para complementar as atividades

de estudo dos estudantes, etc.

Os equipamentos (hardware) e o0s programas (software) usados nos
laboratérios de informatica serdo atualizados permanentemente, com a
periodicidade indicada pelos técnicos da area e pelos professores. Também sera
implantado um sistema académico através de uma infraestrutura tecnoldgica
adequada para o acompanhamento e o desenvolvimento académico dos

estudantes, que permitira:
e facilitar o acesso aos dados e registros académicos;

e fazer requerimentos e solicitacdes por meio do aluno online na Central de
Atendimento. Além disso, o aluno tera acesso aos laboratdrios de informatica,
internet, salas de aulas equipadas com modernos equipamentos de informética,

sistemas multimidias e Data show;

18.PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os procedimentos avaliativos devem ser compreendidos como elementos a
permanente busca do desenvolvimento individual e coletivo, entendendo o
significado da avaliagdo como parte integrante de uma dindmica em constante
evolucdo. A avaliacdo das atividades curriculares devera ser feita de forma
continua e diversificada, levando-se em consideracdo os objetivos definidos no

plano de curso de cada disciplina e os objetivos gerais do Curso de Administracéo.

Entre estas atividades avaliativas necessarias para que o estudante adquira,
durante a integralizacdo curricular, o saber e as habilidades necessarias a sua

formacéo, poderao constar:

1. Relatorios de trabalho de campo;
2. Provas escritas;

3. Seminérios;

4. Fichamentos de livros;
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5. Trabalhos em grupo;
6. Trabalhos individuais;
7. Elaboracao de projetos de pesquisa;
8. Estéagios;
9. Discussofes tematicas;
10. Monografia,;
11. Participacdo em eventos;
Constam nas normas internas da Faculdade, as seguintes regulamentacdes:

. A cada verificacdo de aproveitamento, sera atribuida uma nota de 0 (zero) a
100 (cem);

. A média de aprovacado sera igual ou superior a 60 (sessenta) nas atividades

desenvolvidas durante o periodo letivo;

. Independentemente dos demais resultados obtidos € considerado reprovado
na disciplina, o aluno que nédo obter frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e

cinco por cento) das aulas e demais atividades.

. A Monografia, etapa final do Curso de Administracdo, sera avaliada por uma

banca examinadora, tendo por base os objetivos da disciplina.

19.ATORES DO PPC: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

19.1  ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Semestralmente o NDE(Nucleo Docente Estruturante) do Curso de
Administracdo analisara e avaliara a qualidade do Projeto Pedagogico, e ira propor
melhorias a serem encaminhadas ao colegiado do curso para serem discutidas e

se aprovadas, constituirdo em nova estrutura e ordenamento do curso, que sao:

47



«. Participar efetivamente da elaboracdo do projeto pedagdgico do curso definindo

sua concepcao e fundamentos;

-. Elaborar, acompanhar a execucao, propor alteracdes no projeto pedagogico do
curso (PPC) e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade académica do

CUrso para apreciacao;

« Participar da reviséo e atualizagao periddica do projeto pedagdgico do curso, para

analise e aprovacao;

». Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento dos cursos definidos

pelo colegiado;
«. Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

. Propor as integragfes horizontais e verticais dos cursos respeitados 0s eixos

estabelecidos pelo projeto pedagogico;
». Produzir trabalhos cientificos do interesse dos cursos;
«. Avaliar, constantemente, a adequacéo do perfil profissional do egresso do curso;

. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

académicas;

». Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e

extensao oriundas de necessidades dos cursos;

» Exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas

Nz

area do conhecimento;
». Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o0 curso;
». Propor procedimentos e critérios para a auto avaliagdo do curso;

». Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na auto avaliagao e na

avaliacao externa;

«. Convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussfes do projeto pedagdgico

do curso;
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». Levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que interfiram na

formacéao do perfil profissional do egresso;

. Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a sua

formacéo continuada;

19.2  ATUACAO DO COORDENADOR DO CURSO

A atuacdo da coordenacdo do curso de Administracdo esta a cargo de um
coordenador de curso que tem as seguintes fungbes conforme descritas nos

documentos da Faculdade:
19.3 Compete aos coordenadores dos cursos:

| - Representar a Faculdade Catolica Cavanis de Novo Progresso em atos publicos
e privados;

Il - Executar, na integra, a proposta de curso de graduacdo aprovada pelo
INEP/MEC,;

lll - Responsabilizar-se pela qualidade e eficacia dos cursos sob sua coordenacao;

IV - Manifestar-se em parecer ou informagédo acerca de assuntos sobre os quais

tenha sido consultado pelo Conselho Superior ou pela Diretoria;
V - Organizar plano de aplicacao de verbas, com base no orcamento aprovado;

VI - Manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e disponibilidade de

pessoal docente;

VII - Manifestar-se sobre a participagao de representantes em congressos e demais
eventos cientificos e culturais, observadas as disponibilidades financeiras

especificas;

VIII - Examinar e acompanhar a execucao dos planos de ensino das disciplinas do

curriculo pleno do curso;

IX - Decidir sobre exames de avaliacdo de resultados escolares, adaptacoes,
aproveitamento de estudos e de disciplinas, mediante requerimento dos

interessados;
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X - Incentivar as atividades de ensino e extensao e promover a pesquisa;
Xl — Responsabilizar-se pela coordenagéo técnico-pedagdgica do curso;

XIl - Buscar subsidios para manterem atualizados os projetos pedagogicos dos

CUrsos;

Xl - Garantir as metodologias dos cursos, de forma a viabilizar a concretizacéo

dos perfis profissionais estabelecidos para 0s cursos;

XIV - Garantir meios e condicbes para a realizacdo de trabalhos pedagogicos

eficazes e efetivos;

XV - Assegurar no curso, dindmicas que explicitamente, canalizem esforcos e
recursos para a concretizacdo dos perfis profissional grafico estabelecido para os

CUrsos,;

XVI - Avaliar os procedimentos adotados nos estagios, para a consecucao dos
perfis;

XVII - Orientar os alunos nas suas vidas académicas;
XVIII - Propor medidas para melhor atendimento aos alunos pelos professores;

XIX - Administrar e avaliar as atividades docentes, adequando-as as exigéncias de

um ensino de qualidade;
XX - Responsabilizar-se pelos professores que atuam nos cursos;
XXI - Presidir as reunides do Colegiado de curso;

19.4 RELACAO DO COORDENADOR COM OS DOCENTES E DISCENTES DO CURSO

A relagéo do Professor Fernando de Lima com os docentes e discentes do
curso € avaliada por meio de questionarios elaborados pelo INADE — Instituto de
Avaliacéo e Desenvolvimento Educacional, os relatérios resultantes deste processo
de autoavaliardo s&o avaliados pela CPA da instituicdo e disponibilizados para a
coordenacdo do curso, aonde se pode verificar a excelente relacdo estabelecida
pelo coordenador Fernando de Lima com os docentes e discentes do curso de

Administragao.
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19.5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE MAGISTERIO SUPERIOR E DE GESTAO
ACADEMICA DO COORDENADOR

O Coordenador do Curso de Administragao, Fernando de Lima, Bacharel em
Administracéo, especialista em Gestao Publica, com experiéncia profissional de 02
anos de docéncia no magistério superior e atuacdo em consultor de negocios

mobiliarios por 04 anos.

19.6REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR

O coordenador do curso com regime de trabalho parcial, dedicara 20h para

coordenacao do curso e ministrara 04 aulas semanais no curso, a cada semestre.

19.7TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO
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Disciplina

Titulagdo
Maxima

Regime
Trabalho

de Tipo de

vinculo

Administracdo financeira e orcamentaria 031.289.649-20 Patricia Meneghetti Especialista Horista Outros
Administracdo Mercadoldgica 031.289.649-20 | Maria Aparecida Sotolani da | Especialista Horista Outros
Silva

Andlise das demonstracbes financeiras €/016.622.739-08 Valdoir Folleto Especialista Horista Outros

investimentos

Andlise estatistica 644.884.202-06| Celidonia do Socorro de Especialista Horista Outros
Sousa Santos

Comunicacao empresarial 069.933.459-43 Francieli Deon Especialista Horista Outros

Contabilidade e andlise de custos 644.884.202-06 | Celidonia do Socorro de Especialista Horista Outros
Sousa Santos

Contabilidade Geral 031.289.649-20 Geisson Felix da Silva Especialista Horista Outros

Direito empresarial 968.093.370-91 Manoel Maliski Especialista Horista Outros

Estatistica aplicada 644.884.202-06| Celidonia do Socorro de Especialista Horista Outros
Sousa Santos

Filosofia da comunicacéo 429.892.729-68 Rivaldave Paz Torcato Po6s-doutor Horista Outros

Filosofia ética profissional do administrador 679.017.602-06 Hermes Correa Bessa Especialista Horista Outros

Fundamentos da economia 016.622.739-08 Valdoir Folleto Especialista Horista Outros

Fundamentos de administracao el 031.289.649-20 Patricia Meneghetti Especialista Horista Outros

empreendedorismo

Fundamentos de marketing 031.289.649-20 | Dandara Caroline de Oliveira| Especialista Horista Outros

de Lima
Gestao de agronegocios 031.289.649-20 Patricia Meneghetti Especialista Horista Outros
Gestao de processos 139.491.361-34 | Maria Aparecida Sotolani da | Especialista Horista Outros
Silva

Informéatica aplicada 871.419.579-87 Edivane Belle Mestre Horista Outros

Matematica aplicada 073.373.098-13 Marcio Fonseca Mestre Horista QOutros

Matematica financeira 016.622.739-08 Valdoir Folleto Especialista Horista QOutros
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Metodologia e técnicas de pesquisas 697.796.192-91 Elenice Onetta Mestre Horista Outros
Métodos e ferramentas para tomadas de decisdes |139.491.361-34 | Maria Aparec_ida Sotolani da | Especialista Horista Outros
Organizacéao sistemas e métodos 031.289.649-20 | Dandara Ca?olll\i_lr?e de Oliveira | Especialista Horista Outros
Psicologia organizacional 697.796.192-91 Elegiielz_lé)nr?etta Mestre Horista Outros
Relacdes étnico-raciais 257.299.438-06 | Sara Cristina Priego dos Reis| Especialista Horista Outros
Religido, sociedade e cultura 429.892.729-68 Rivaldave Paz Torcato P6s-doutor Horista Outros
Sociologia das organizacdes 257.299.438-06 | Sara Cristina Priego dos Reis| Especialista Horista Outros
Teoria geral da administracao 139.491.361-34 | Maria Aparecida Sotolani da | Especialista Horista Outros

Silva
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19.8 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do docente que esta estabelecido pelo regulamento interno

da Faculdade Catdlica Cavanis é:
. Regime horista

. Regime parcial (20h)

. Regime integral (40h)

19.9EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO DOCENTE

No Curso Administracdo, 70% dos docentes possuem experiéncia de magistério
superior de, pelo menos, 3 (trés) anos, conforme documentos comprobatérios

anexados aos respectivos.

20.FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O funcionamento do colegiado do Curso Administracdo esta regulamentado e
institucionalizado, conforme Regimento do colegiado da FCCSP Faculdade Catdlica
Cavanis do Sudoeste do Para, considerando em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e

encaminhamentos das decisoes.

20.1REPRESENTATIVIDADE DOS SEGMENTOS

Conforme Regimento Interno da instituicdo, o Colegiado de Cursos, 6rgao
deliberativo em matéria de natureza académica operacional, administrativa e

disciplinar, é constituido:
* Pelo Coordenador de Curso;
* Por dois representantes dos professores;

* Por um representante dos alunos, indicado por seu érgéo representativo, que esteja
regularmente matriculado no curso e que ndo tenha sido reprovado em nenhuma

disciplina, dentre as ja cursadas;
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20.2 PERIODICIDADE DAS REUNIOES

As reunides do colegiado Curso Administragdo sao programadas e realizadas a

cada semestre letivo.

20.3 REGISTRO DAS REUNIOES

Nas reunides do colegiado Curso Administracdosdo escritas as atas que serao
devidamente datadas, assinadase arquivadas para fins de registro documental da

coordenacao do curso.

20.4 ENCAMINHAMENTO DAS REUNIOES

Apés a realizacdo das reunides com a discussdo e aprovacdo dos pontos de
pauta, os encaminhamentos séo feitos pelos respectivos responsaveis designados em
cada reunido. E, de acordo com o Regimento Interno da instituicdo, compete ao

Colegiado de Cursos:
e coordenar e supervisionar as atividades dos professores do Curso;
e apresentar propostas relacionadas ao plano pedagdégico do Curso;
e acompanhar a execucédo do plano pedagdgico do Curso;
ecoordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagdgicas;

e regulamentar a verificacdo do rendimento escolar, o trancamento de matricula e

transferéncia;

e acompanhar, a execucdo do regime didatico e o cumprimento de programas

aprovados;

e exercer outras funcbes na sua esfera de competéncia, de acordo com este
Regimento;

e emitir resolucdes, normas complementares e ordens de servi¢o, dentro de sua

esfera de competéncia;
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e deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento de
discente da Faculdade motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que exponha
a risco a integridade fisica ou moral dos discentes, professores e empregados da

instituicao;

e exercer outras funcbes na sua esfera de competéncia, de acordo com este

Regimento;

20.5 COMPONENTES DO COLEGIADO DO CURSO

Componentes do Colegiado do curso:

1 Fernando de Lima Coordenador do curso
2 Dandara Caroline de Oliveira de Lima Docente
3 Maria Aparecida Sotolani da Silva Docente
4 Patricia Meneghetti Docente
6 Representante discente

21.CENARIOS DO PPC: INFRA-ESTRUTURA

21.1 Biblioteca
Bibliotecario: Samuel Gongalves Viana

A Biblioteca Geral, destinada a professores e alunos, é organizada de modo a
atender aos objetivos da Instituicdo, obedecendo ao regulamento préprio, aprovado,
pela Direcdo Geral da Faculdade Catolica Cavanis. A Biblioteca funciona diariamente
durante os periodos de trabalho escolar, nos horarios estabelecidos em seu

regulamento. As atribuicées do Bibliotecario séo:

| - Registrar, catalogar, classificar informaticamente e dentro das normas atualizadas da

biblioteconomia;
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Il - Organizar e manter atualizado o acervo bibliogréfico;
Il - superintender e fiscalizar os acervos da Biblioteca,;

IV - Manter os servicos informatizados de intercambio e reproducédo de documentos de

interesse do ensino e da pesquisa em geral;
V - Orientar os alunos que procuram a Biblioteca para a realizacdo de suas pesquisas;

VI - Organizar o catalogo geral de referéncias bibliogréficas para as disciplinas dos
cursos da Faculdade Catdlica Cavanis colocando-o a disposi¢cdo do corpo docente para

pesquisa e sugestao;

VII - propor a Diretoria Geral a aquisicdo de obras e assinaturas de publicacbes que

sejam sugeridas pelos Coordenadores de Cursos;
VIIl - encaminhar a Diretoria Geral, anualmente, relatério das atividades;

IX - Exercer as demais atividades dentro da sua &area de atuacdo, que lhe forem

conferidas pelo Diretor Geral;

21.2 FORMAS DE ATUALIZACAO E EXPANSAO DA BIBLIOTECA

As transformacfes nas areas do conhecimento e a politica da Instituicdo em
manter um nivel de exceléncia em suas atividades permitem que a Biblioteca da
Faculdade Catdlica Cavanis estabeleca uma politica permanente de atualizacao do seu

acervo.

A atualizac&o do acervo é feita pela direcdo, pelos coordenadores de curso e pelo
corpo docente através do formulario de pedidos de compra de publicacdo, de

sugestdes dos alunos e da avaliagdo dos coordenadores de curso.

A Biblioteca da Faculdade Catélica Cavanis atendera no horario 15h30 as 21h30
de segunda a sexta ou conforme a necessidade dos discentes e quando convocados

pelo coordenador de cada curso, ou ainda quando convirdo docente de cada disciplina.
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21.3 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES EM TEMPO INTEGRAL (TI)

Os gabinetes de trabalho para professores de Tempo Integral, estdo situados na
sala dos professores, dotados de mesa com cadeiras e internet, impressoras e acesso

aos materiais didaticos.

21.4ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

A Faculdade Catdlica Cavanis possui um espaco para Servicos de Coordenacao
com area quadrada de 13,75 metros. Espaco reservado para dois coordenadores,
sendo um Coordenador de Curso e outro para Coordenador da Graduacdo. O
Coordenador de Curso ira orientar exclusivamente os alunos e o Coordenador de

Graduacao estara & disposicao dos professores.

A sala é climatizada, ventilada, iluminada e encontra-se em excelente estado de
conservagao, com acessibilidade para cadeirantes. Possui 2 mesas com cadeiras e

armario.

21.5 SALAS DE PROFESSORES

A Sala de professores da Faculdade Catélica Cavanis, possui uma area quadrada
de 13,05 metros, contendo mesa e cadeiras para professores, sala climatizada, que
além da climatizacéo existe ventilagdo natural, iluminacdo artificial e natural, com dois
gabinetes com computadores e internet, impressora, conta com uma mesa e cadeiras
para reunido de professores e, quando ha necessidade, para reunido de atendimento
aos alunos. E exclusiva da Faculdade Catélica Cavanis, com capacidade para 12

professores, com armario e acessibilidade para cadeirantes.

21.6SALAS DE AULA

A Faculdade Catdlica Cavanis, possui duas salas; sendo 01 sala com dimensé&o
de 61,25 metros de area quadrada que podera atender cerca de 50 alunos. E 01 sala

de aula com dimensdo de 41,95 metros quadrados de &rea construida que atendera
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cerca de 40 alunos. As salas possuem ambiente climatizado, salas novas, janelas,
ventilagcdo adequada de acordo com o0 espaco, carteiras, iluminagéo, mesas e cadeira

para professor, acessibilidade para cadeirantes; a parte de higiene é feita diariamente e

as salas sao de exclusividade do funcionamento da Faculdade.

21.7ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Faculdade Catdlica Cavanis conta com um espaco destinado as tecnologias

para atender os alunos do Curso de Sistema de Informacdo, com 36,25 metros

quadrados, area ventilada, iluminada, climatizada, com acessibilidade para os

cadeirantes. O Laboratorio de Informética serd supervisionado por um profissional

tecnicamente habilitado.

As salas compbem-se de 25 computadores e 01 computador mestre com

capacidade de 2G. Os equipamentos (hardware) contam com Programas (Softwares) e

Sistemas de multimidias e Data Show, sendo o horario de atendimento de segunda a

sexta feira das 13h40 as 22h40 e aos sabados das 8h as 12h.

20.8BIBLIOGRAFIAS / EMENTAS

1° PERIODO

COMPONENTE CH

Filosofia Da Comunicacéo 60

Ementa: Levar o aluno a uma reflexao critica, radical e rigorosa sobre a realidade em geral e

principalmente a educacional. Ampliar a compreensdo da realidade através da busca

incessante do conhecimento através da investigacao filosofica.

Bibliografia Basica

MONDIN, B. Introducéo a filosofia. Sdo Paulo: Paulinas, 192 reimpresséo 2013.
ABREU, A.S. A arte de argumentar gerenciando razédo e emoc¢ao. Sao Paulo: Atelié
Editorial, 2006

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia e ética na administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
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Bibliografia Complementar

TAVARES, M. Comunicagdao Empresarial e planos de comunicagéo: Integrando teoria e
pratica. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

BARGER, Robert N. Etica na Computac&o: uma abordagem baseada em casos. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

VASQUES, A. S. Etica. Rio de Janeiro, 1986.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Ed. Atica, 1995.

REICHER, Maria E. Introducéo a estética filosofica. Sdo Paulo: Loyola, 2009.

COMPONENTE CH

Fundamentos De Economia 60

Ementa: Introducdo: conceito de economia, relacdo com as outras ciéncias, metodologia.
Sistemas econbmicos. Evolucéo histérica das idéias econdmicas. No¢des de macroeconomia:
calculo do produto, crescimento econdmico, emprego, moeda e inflagdo. Fundamentos basicos
de microeconomia: teoria do consumidor, a tecnologia e a teoria da producdo e dos custos de

producéo.

Bibliografia Basica

VASCONCELLOS, M.A. Economia — micro e macro. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
GONCALVES, Antonio Carlos Porto. Economia Aplicada. Rio de Janeiro: FGV. 2005.
VASCONCELOS, M. Fundamentos de economia. Sao Paulo: Saraiva,1998.

Bibliografia Complementar

BAER, Werner. A economia brasileira. 32 ed. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

GONCALVES, Antonio Carlos Porto. Economia Aplicada. Rio de Janeiro: FGV. 2005.
PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. Sao Paulo - SP.
Pioneira, 2002.

PINHO, B. D.& VASCONCELLOS M. A. Manual de Economia. Equipe de Professores da
USP. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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COMPONENTE CH

INFORMATICA APLICADA 60

Ementa: Introducéo a informatica. Computador: unidades basicas, CPU, periféricos, meios de
armazenamento e funcionamento geral. Programas: o0 que sdo e o0 que fazem; conceitos
basicos de sistemas operacionais; processadores de texto; planilhas de calculo e programas de
elaboracgédo de slides. Conceitos basicos de rede de computadores e Internet. Computagdo nas
Nuvens. Noc¢des basicas de algoritmos.

Bibliografia Basica

CAPRON,H.L.; JOHNSON, J.A. Introducao a Informética. Sdo Paulo, Pearson Hall, 2007.
VELLOSO, FERNANDO DE CASTRO. Informatica: Conceitos Basicos. 7.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

SILVA, MARIO GOMES. Informéatica Terminologia Béasica, Windows XP, Word XP e Excel
XP. 10.ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2008.

Bibliografia Complementar

SANTOS, A. de A. Informética na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1998.

Cruz ;Tadeu: Sistema de Informagdes Gerenciais; 4° edi¢cdo; 2014

SOUZA, Marco Antonio Furlan de et al. Algoritmos e Logica de Programacgao. Sdo Paulo: Ed.
Thompson Learning, 2006.

MANZANO, A.L.N.G. Estudo dirigido de informética basica. Sdo Paulo: Erica, 2004.
BATISTA, Emerson O. Sistemas de Informacéo. 12 Edicdo. Editora Saraiva. 2005.

COMPONENTE CH

COMUNICACAO EMPRESARIAL 30

Ementa: Conjunto de conteudos de redacéo, com enfoque em linguistica textual, enfatizando a
lingua pelo angulo textual e sociolinguistico, em detrimento de uma visdo gramatical ou

normativa.

Bibliografia Basica
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ABREU, A.S. A arte de argumentar gerenciando razdo e emoc¢éao. Sao Paulo: Atelié
Editorial, 2006

BERLO, D. O Processo da Comunicacao. 10 ed. Rio de Janeiro: Martins Fontes, 2003.
GOLD, Miriam. Redacéo empresarial: escrevendo com sucesso ha era da globalizacdo.3. ed.

Sao Paulo: Pearson, 2005.

Bibliografia Complementar

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacéo escrita. Sdo Paulo: Atica, 2003

FAVARO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
PIMENTA, Maria Alzira. Comunicagdo empresarial. 6. ed. Sdo Paulo: Alinea, 2009.
TAVARES, Mauricio. Comunicacédo empresarial e planos de comunicacao: integrando teoria

e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CH

MATEMATICA APLICADA 60

Ementa:Nocdes béasicas de manuseio da calculadora financeira  HP12C.
Juros e descontos simples. Juros e descontos compostos. Nocbes basicas de célculos
numericos. Conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagfes e funcdes. Matrizes, determinantes e
sistema linear. Principios basicos para introducao ao limite de funcdes (fatoracéo, potenciacao

e radiciacao). Limites de funcdes. Derivadas de funcoes.

Bibliografia Basica

ALENCAR Filho, Edgar de. Iniciacdo a Logica Matemética. 8 ed. Sdo Paulo: Nobel, 2002..
HAZZAM, S.; Fundamentos de matematica elementar, 5: Combinatoria, Probabilidade. 82
ed. Sdo Paulo: Atual, 2013

MORAIS, José Luiz de.Matematica e Logica Para Concursos. Saraiva, 2012

HAZZAM, S.; Fundamentos de matematica elementar, 5: Combinatéria, Probabilidade. 82
ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

MORAIS, José Luiz de.Matematica e Logica Para Concursos. Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar
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DANTE, Luiz Roberto, MATEMATICA Contexto & aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 2003.
GIMENES, Cristiano. Matematica Financeira com HP 12C e Excel — Uma abordagem
descomplicada. Pearson,2010.

MERCHEDE, Alberto. Matemaética financeira: para usuarios do Excel e da calculadora HP-
12C.1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

MORETTIN, Pedro A.; HAZZAN, Samuel & BUSSAB, Wilton O. CALCULO func¢des

de uma e varias variaveis. Sdo Paulo: Saraiva -12 ed. 62 tiragem- 2006.

ASSAF NETO, Alexandre. Matemaética financeira e suas aplicacdes. 12. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

COMPONENTE CH

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO 60

Ementa: Definicdo de Administracdo. Funcdes do Administrador. Teorias da Administracao.
Funcdes empresariais. Gestdo de estoques. Empreendedorismo. Estudo do perfil do
empreendedor. Identificacdo e aproveitamento de oportunidades. Aquisicdo e gerenciamento

de recursos necessarios aos negocios. Planos de negocios. Marketing para empreendedores.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor - 42
Ed. Manole,2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 9 Ed. Manole, 2014.
SABBAG Paulo Yazigi. Gerenciamento de Projetos e empreendedorismo. Séo Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Teoria Geral da Administracdo. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

DORNELAS, José. Empreendedorismo - Transformando Ideias Em Nego6cios - 52 Ed. 2014
OLIVEIRA, Edson Margues; Empreendedorismo Social — da Teoria a Pratica, do sonho a
realidade. 72 Ed. 2007.

PEREIRA, Giancarlo Silva. Gestéo Estratégica: revelando alta performance as
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empresa.Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MENDES, Jerénimo. Manual do empreendedor: como construir um

empreendimento de sucesso. Sao Paulo: Atlas, 2009.

COMPONENTE CH

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 30

Ementa: Individuo e a organizacdo. Comportamento humano. Personalidade. Papéis e
valores. Processos de lideranca. Tensdo e conflito. Feedback. Funcionamento e
desenvolvimento de grupos. Comunicacdo e desenvolvimento organizacional. Modelos

conceituais e qualidade de vida na empresa.

Bibliografia Basica

BANOQV, Marcia Regina. Psicologia no Gerenciamento de Pessoas. S&do Paulo, Atlas
SA, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos
nas organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004 — 7. ed. Reimpresséao.

VARIOS AUTORES. Temas Contemporaneos em Psicologia Organizacional e do

Trabalho. Expressao eArte, 2010.

Bibliografia Complementar

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas:
psicologia do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1996
CHIAVENATO. Idalberto. Recursos humanos: o capital humano nas organizacfes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

DEJOURS, C. & al. Psicodindmica do trabalho. S&o Paulo: Atlas, 1994.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizac¢des. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

2° PERIODO
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COMPONENTE CH

CONTABILIDADE GERAL 60

Ementa: Contabilidade: objetivos, finalidades e usuéarios das informacdes contabeis. A estética
patrimonial: o balanco geral, os elementos e estados patrimoniais, capitais e patrimonio.
Processos de escrituracdo. Registro de operacdes decorrentes do regime de competéncia do

exercicio.

Bibliografia Basica

FRANCO,Hilario. Contabilidade Geral. Ed.Atlas, 232 ed.Atlas: Sdo Paulo, 1997.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1980.
PADOVEZE, C. L. Contabilidade Geral. Ed. Atlas. Sao Paulo. 2004.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Curso Basico de Contabilidade. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1988.
BENEDETTI, Roberto. Contabilidade Técnica e Préatica. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1990.
PALHARES, Anténio. Introducéo a Contabilidade. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1990

RIBEIRO, MOURA, Oni. Contabilidade Béasica Facil. 15.ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 1993
GONGCALVES, Eugénio Celso e Batista, Antdnio Eustaquio. Contabilidade Geral. Atlas: Sao
Paulo,1993.

COMPONENTE CH

Fundamentos de Marketing 30

Ementa: Base conceitual do Marketing: conceito, evolucéo e aplicacdes. O ambiente, suas
variaveis e mudanca. As fungdes do marketing. O composto de marketing. Andlise de mercado.

Nocdes do comportamento do consumidor.

Bibliografia Basica

KOTLER P. Administracdo de Marketing: analise, planejamento, implementacdo e
controle. Atlas. S&o Paulo. 1998.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Marketing: conceitos, planejamentos e aplicacdes

65



arealidade brasileira. Sado Paulo: Editora Atlas, 2008.
YANAZE, M. H..Gestao de Marketing e Comunicacao — avanc¢os e aplica¢gdes. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2007

Bibliografia Complementar

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul.Marketing: criando valor para o cliente.2.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

FGV/EAESP. Marketing. Estratégia e valor. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

McCARTHY, E. J. & PERREAULT Jr. Marketing Essencial: uma abordagem gerencial e
global. Sdo Paulo. Atlas. 1997.

FERRIL, O. C.; HARTLINE, Michael. O; LUCAS JR, George H; LUCK David. Estratégia de
marketing. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CASAS, Alexandre Las, Marketing — Conceitos, Exercicios e casos. Sao Paulo: Atlas, 1999,
4. Ed.

COMPONENTES CH

Metodologia e Técnica de Pesquisa Cientifica 60

Ementa: Pesquisa cientifica em Administracdo. Métodos e tipos de pesquisa em
administracdo. Projeto de pesquisa em Administracdo. Relatdrio e comunicacédo da pesquisa.
Conhecimento. Tipos de conhecimentos. Neutralidade cientifica. Niveis e tipos de pesquisa.
Métodos e técnicas de pesquisa. Elaboracéo de projetos de pesquisa. Aspectos teorico-

metodoldgicos. Normas da ABNT.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria margarida de. Introducédo a Metodologia do Trabalho Cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacédo. 10ed. Sao Paulo: atlas,2010.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7 Ed. Sado
Paulo: Atlas, 2010.

LUCKESI, Cipriano e outros. Fazer universidade: uma proposta metodoldgica. 72 ed., Séo
Paulo: Cortez, 1995.

Bibliografia Complementar
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LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico:procedimentos bésicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério,
publicagdes e trabalhos cientifico. 7. ed. Sado Paulo: Atlas, 2008.

PEREIRA, Jose Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2010.
RUIZ, Joao Alvaro..Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos, contém capitulo
sobre regras da ABNT. 6.ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Trabalho de Concluséo de Curso: TCC: Guia pratico para
elaboracao de Projetos. SAO PAULO: Atlas, 2009.
RUDIO, F. V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 19 ed. Petrépolis, Vozes, 1995.

COMPONENTE CH

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 60

Ementa: Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. A abordagem classica da
Administracdo.Escola da Administracdo Cientifica de Taylor. Abordagem Anatémica de Fayol.
Abordagem Humanistica de Administracdo. Abordagem Neoclassica da Administracéo.

Administracdo por objetivos e Teoria Estruturalista da Administracao.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 9% Ed. Manole, 2014.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao — 22 Ed. Atlas: 2012.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da administracéo: da Revolucao Urbana a Revolucéao
Digital. Editora Atlas; 72 Ed. Sdo Paulo: 2012.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administrag&o: Aplicacédo e Resultados nas
Empresas Brasileiras. Atlas, 2004.

ARAUJO, Luis G. de & GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria Geral da Administraco. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administracdo: O Essencial em Teoria Geral da
Administracdo. Manole, 2012.
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TAYLOR, F. W. Principios de administracéo cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1978.
SILVA, R. O. Teorias da Administragdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

COMPONENTE CH.
RELIGIAO SOCIEDADE E CULTURA 30

Ementa: Fundamentos filoséficos da religido, Histéria das religides, Religido natural e

sobrenatural, Antropologia religiosa, Relagéo entre religido sociedade e cultura.

Bibliografia Basica

BERGER Peter. O Dossel sagrado. Elementos para uma teoria socioldgica da religido.
Séo Paulo Paulus, 1985.

CROATTO, Severino. Linguagens da experiéncia religiosa: uma introducdo a
fenomenologia da religido. 3. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2010.

FILORAMO, G. e PRANDI, C. As ciéncias das religides. Sao Paulo: Paulus, 1999.

Bibliografia Complementar

DURHEIM, E. As Formas Elementares de Vida Religiosa. S&o Paulo: Paulus, 1989.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Ed. Atica, 1995.

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano, compaixao pela terra. 14. ed. Petrépolis:
Vozes, 2008.

BERGER, P. e LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade. Petropolis: Vozes, 1999.
BERGER, P. O Dossel sagrado. Elementos para uma teoria socioldgica da religido. Séo

Paulo: Paulus, 1985.

COMPONENTE CH

RELACAO ETNICO RACIAL 30

Ementa: Analisa as rela¢des sociais e étnico-raciais no Brasil, estudadas a partir de aspectos
conceituais, histéricos e politicos. Propde de forma critica a articulacdo entre o referencial

tedrico e o desenvolvimento de praticas pedagodgicas relativas a uma educacdo para as
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relacdes étnico-raciais.

Bibliografia Basica

. MINISTERIO DA EDUCACAO. Superando o racismo na escola. 2. ed. Brasilia:
Ministério da educacéao, 2005. 204 p. (numero de consulta: 379.260981 S959 2. ed. / 2005)
BRASIL. Resolugéo No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que “institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana”.

CANCLINI, Néstor Garcia; Culturas Hibridas. Edusp: S&do Paulo, 2003.
HALL, Stuart. A identidade Cultural na P6s Modernidade. Trad. Tomaz Tadeu da Silva. 102
Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Educacéo anti-racista: caminhos abertos pela lei federal n® 10.639/03. Brasilia:
Ministério da educacdao, 2005. 236p. (Colecao Educacao para todos) (numero de
consulta:305.80981 E21 2005)

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 23 dez., 1996.

MUNANGA, Kabengele; Nilma Lino. O Negro no Brasil de Hoje. — Sao Paulo: Global, 2006
AZEVEDO, Thales de. Democracia Racial: Ideologia e realidade. Petrépolis: Vozes, 1975
BRASIL. Resolucdo No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que “institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana”.

COMPONENTE CH

Filosofia e Etica Profissional do Administrador 60

Ementa: Conceituacao e divisdo da Filosofia. Abordagem histérica da reflex&o filosofica sobre
o homem. A evolucgéo da reflexdo sobre 0 Homem a partir do século XIX, com base na leitura
de alguns dos principais representantes da filosofia contemporédnea. A Filosofia e a
constituicdo das ciéncias modernas. O desenvolvimento do espirito critico e a progressiva

constituicdo de disciplinas racionais. A elaboracdo da metodologia: da dialética a logica. A
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constituicdo do homem moderno. A conquista da autonomia: Descartes e Kant. Reflexdes
filosoficas e cientificas sobre ética e moral. A profissdo e o0 Homem. Etica e o trabalho. A Etica
e sua problemética nas organizagdes. Etica na Administracido: Responsabilidade Social,

cidadania e consciéncia ética nas organizacées. Etica e o profissional de Administracao.

Bibliografia Basica

CHAUI, M. Convite a Filosofia.S&o Paulo: Atica, 2003.
MATTAR, J. Filosofia e ética na administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
SROUR, R. H.. Etica Empresarial: o ciclo virtuoso dos negdcios. 3. ed. revisada. Rio de.

Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar

MARCONDES, Danilo. Filosofia, linguagem e comunicacao. Sado Paulo: Cortez, 2011.
REICHER, Maria E. Introducéo a estética filosé6fica. Sdo Paulo: Loyola, 2009.

CFA. Cddigo de Etica dos Profissionais de Administrag&o.in:
http://www.cfa.org.br/servicos/publicacoes/codigo_etica/Codigo_de Etica WEB.pdf
CAMARGO, Marculino. Fundamentos de Etica Geral e profissional. RJ, Vozes, 2008. 72.
Ed.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. Atlas, 2010.

3° PERIODO
COMPONENTE CH
Direito Empresarial 30

Ementa: Direito Empresarial e seus Institutos. Empresa e Empresario. Tipos de Sociedades:
caracteristicas, funcionamento, obrigacbes, responsabilidades, relacionamentos, formas de
constituicdo, evolucdo e dissolucdo. Escrituracdo e Registros Publicos. Estabelecimento
Comercial. Propriedade Intelectual. Teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica.

Contratos Mercantis. Faléncias e Recuperacdo de Empresas

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. Direito de Empresa.22. ed. Sdo Paulo:
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Saraiva, 2010.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Direito Comercial: empresario, sociedades, titulos de crédito,
contratos,recuperacdes, faléncia. 11. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: empresa comercial, empresarios
individuais, microempresas,sociedades empresarias, fundo de comércio. 33. ed. Rio de

Janeiro: Forense, 2010

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, A. P. de. Curso de Faléncia e Concordata. 16 ed. Sado Paulo: Saraiva, 1998.
BERTOLDI, Marcelo M. Curso avancado de direito comercial. 3. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2006.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo;.Resumo de Direito Comercial (empresarial).
40.ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2010

RIBEIRO, Marcia Carla Pereira; GALESKI, Irineu Junior.Teoria Geral dos Contratos:
Contratos empresariais e analise econdmica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Responsabilidade Civil no Cédigo do Consumidor
e

a Defesa do Fornecedor, 32 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

COMPONENTE CH

Estatistica aplicada 60

Ementa: Introducdo a Estatisticas. Arredondamento de acordo com a precisdo desejada.
Graficos. Séries estatisticas. Preparacdo de dados para andlise estatistica. Amostragem.
Medidas estatisticas. Separa trizes. Assimetria e curtose. Probabilidades. Distribuicdo de
probabilidades. Andalise de Correlagdo. Regressao Linear. Analise Discriminante. Cluster
Analysis. Aplicacbes dos softwares estatisticos. Testes de hipOteses sobre as provas

paramétricas e nao-paramétricas aplicaveis a pesquisa no campo da Administragao.

Bibliografia Basica

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. . 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.
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FONSECA, Jairo S. da. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

FREUND, John E. Estatistica aplicada: economia, administrativa e contabilidade. 11. ed.

Porto Alegre: Bookman, 2006.

Bibliografia Complementar

COSTA NETO, P.L.O., CYMBALISTA, M., Probabilidades, 2. ed. Sdo Paulo: BLUCHER,
2006

CRESPO, Antonio A. Estatistica facil..18.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

LEVIN, J., FOX, J.A., FORD, D. R.; Estatistica para Ciéncias Humanas, 11. ed.. Sado Paulo:
PEARSON, 2012.

MONTGOMERY, D. C; RUNGER, G. C., Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros, 5. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2012.

MOORE, D. S, A Estatistica Basica e sua Pratica, 5. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2011.

COMPONENTE CH

Matematica Financeira 60

Ementa: Juros simples. Tipos de capitalizacdo. Montante e capital. Taxa proporcional e taxa
equivalente. Equivaléncia financeira. Juros compostos. Taxa nominal e taxa efetiva. Taxa
Interna de Retorno. Descontos simples e compostos. indices de precos e taxas de inflag&o.
Valores monetarios em inflacdo. Operacbes com titulos de renda fixa. Descontos de
duplicatas. Reciprocidade bancaria. Fluxos de caixa. Equivaléncia financeira e os fluxos de
caixa. Coeficientes de financiamento. Estratégias comerciais de compra e venda. Sistemas
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos: SAC com e sem caréncia, SAF com e sem
caréncia, Tabela Price, SAM, SAA, custo efetivo. Planilha de financiamento com juros

posfixados pela TJLP. Custo Efetivo Financeiro (CEF).

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 12. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012

GIMENES, Cristiano. Matematica Financeira com HP 12C e Excel — Uma abordagem
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descomplicada. Pearson, 2010.
CRESPO Antbnio A. — Matematica Financeira Facil, 14° ed. Sao Paulo: Ed Saraiva 2010.

Bibliografia Complementar

CASTANHEIRA, C. P. Nocbes Basicas de Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo:
IBPEX, virtual, 2008,

FARO, C. Fundamentos da Matemética Financeira - uma introducdo ao
calculo financeiro e a analise de investimento de risco. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
GIMENES, C. M. Matemética Financeira com HP 12C e Excel. Sdo Paulo: Pearson, virtual,
2010

HAZZAN, S.; POMPEO, J. N. Matematica Financeira. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
PUCCINI, A. L. Mateméatica Financeira — objetiva e aplicada. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

COMPONENTE CH

Administracdo Mercadoldgica 60

Ementa: Conceito de marketing sua importancia e influencia na administracdo. Evolucdo dos
sistemas de planejamento, gestdo e marketing. Analise macro_ambiental: tendéncias,
oportunidades e ameacas. Sistemas de atividades e a definicho do posicionamento

corporativo.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementacdo e
controle. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14.ed. Sao Paulo.
2013.

SANDHUSEN,R. L. Marketing Basico. 3.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010

Bibliografia Complementar

CHURCHILL Jr., Gilbert e PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. Sao
Paulo: Saraiva, 2000.

DIAS, Sérgio Roberto. Marketing: estratégias e valor. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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FERREL,O. C.et. al.. Estratégia de marketing. Sado Paulo: Atlas, 2000.

KOTLER, Philip — Administracdo de Marketing: analise, planejamento, implementacéo e
controle. S&o Paulo: Atlas, 1998.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: Conceitos, exercicios e casos. Sao Paulo: Atlas
20009.

COMPONENTE CH

Contabilidade e analise de custos 60

Ementa: Termos utilizados em contabilidade de custos; controle, custo e contabilizacdo de
matéria-prima; controle, custo e contabilizacdo de mao-de-obra direta; rateio e contabilizacdo
dos custos indiretos de fabricacdo; formacdo do preco de venda com base no custeio por
absorcdo. Aplicacdo dos sistemas de custeios por absorcao e variavel, enfatizando os custos

como ferramenta para a identificacao de riscos e oportunidades.

Bibliografia Basica

COGAN, Samuel. Custos e Formacdo de Precos: Analise e Préatica. Sédo Paulo: Atlas, 2013.
DUTRA, René Gomes. Custos: Uma Abordagem Prética. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar.

IUDICIBUS, S. de. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas.
3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Geral. Ed. Atlas. Sado Paulo. 2004

BERTO, Dalvio José; Beulke, Rolando. Gestdo de Custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

BRASIL. Decreto 3.000/99 — Regulamento do Imposto de Renda. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto/D3000.htm

COMPONENTE CH

Gestao de Processos 60

Ementa: Cendrios Organizacionais no Brasil; Conceito de Processos. Geréncia de processos;
Principais Processos de uma Empresa; Técnicas de gestdo de processos. Mapeamento de
Processos. Método de avaliacdo de processos. Otimizacdo de Processos. Desenho de
Processo utilizando oBIZAGI. Intersecdo Logistica/Processos. Escritorio de Processos.
Governanca em Processos. Tecnologia da Informacdo em Processos. O Papel das Pessoas
na Gestdo de Processos. Inovagdo em Processos. Topicos emergentes de Processos

Bibliografia Basica

CRUZ, T. Sistemas, Métodos & Processos: Administrando Organizacdes por meio de
Processos de Negocios. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005.

OLIVEIRA, D.P. R. Administracéo de Processos: Conceitos, Metodologia, Praticas. 22
Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2008.

DIAS, Sergio V. S. Auditoria de Processos Organizacionais: Teoria, Finalidade,
Metodologia de Trabalho e Resultados Esperados. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar

Fernandes, Jorge (2004) Metodologia para Redesenho de Processos de Negdcios,
Disponivel em: http://www.cic.unb.br/~jhcf/MyBooks/iti/lbpr/MRedPNttV1.1.pdf

SCAICO, Oswaldo e Takeshy TACHIZAWA. Organizacéao Flexivel: Qualidade na Gestéo de
Processos. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

Ghedini, Celia (2009) Conceitos Basicos Modelagem de Processos de Negocios

Disponivel em: http://www.scribd.com/doc/35814902/Parte-2-Conceitos-Basicos-de-

Modelagem-de-Processos-de-Negocio
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http://www.scribd.com/doc/35814902/Parte-2-Conceitos-Basicos-de-Modelagem-de-Processos-de-Negocio

CARAVANTES, Geraldo R., PANNO, Claudia C. e KLOECKNER, Ménica C..Administracao:
teorias e processos. Sao Paulo: Editora Pearson/Prentice Hall. 2006.

HALL, R. Organizagdes: estrutura e processos. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil,
2004.

4° PERIODO
COMPONENTE CH
Administracao Financeira e Orgcamentaria 60

Ementa: Funcado financeira da empresa, mercado e decisGes. Analise de demonstracdes
financeiras. Fluxo de caixa, capital de giro e financiamento a curto prazo, Evolugao do Caixa,
Ciclo Operacional e Ciclo de Caixa, Politica Financeira de Curto Prazo, Ativos e Passivos

Circulantes,

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracdo Financeira. 22
Edicdo.Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.

HOJI, Masakazu. Administragcdo financeira e orcamentaria: matemética financeira

aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa. 22
Edicdo, S&o Paulo: Editora Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibarcio. Administracdo do capital de
giro. 3. ed. S&do Paulo: Atlas, 2007.

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M.C. Administragcdo Financeira: teoria e pratica. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2010.

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.
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GROPELLI, Angélico A; NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo Financeira. Edicdo Especial,
Sao Paulo: Editora Saraiva 2009.

TOFOLI, Irso. Administracdo Financeira Empresarial: Uma Tratativa Pratica. 12 Edigo.
Campinas: Arte Brasil Editora, 2008.

COMPONENTE CH

Legislacédo Tributaria 30

Ementa: Atividade financeira do estado; Tributo e suas espécies; Competéncia tributaria;
Limitacdes ao Poder de Tributar; Vigéncia, integracao e interpretacdo da legislacao tributaria;
Obrigacéo tributéria; Crédito Tributario; Processo tributario; Tributos sobre o comércio exterior;
Tributos sobre a producéo e a circulacdo de bens e servigos; Tributos sobre a renda e o

patrimonio.

Bibliografia Basica

A. COELHO, Sacha Calmon. Curso de Direito Tributario: rev. e atual. de acordo com o
Cddigo Civil de 2002, Rio de Janeiro: Forense, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. et.alli. Direito Tributario. Teoria e Pratica. Sdo Paulo:
Forense, 2009

SEGUNDO, Hugo de Brito Machado. Direito financeiro e tributério. 5 Ed. S&o Paulo: Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 10. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2004
MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societarias - Sociedades
Simples e Empresarias - v. 2: SP, Atlas 2013.

FABRETTI, Dilene Ramos e FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario para os
cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis. Sao Paulo: atlas, 2009.

CASSONE, Vitor. Direito Tributario. Sado Paulo: Atlas, 2010.

FABRETTI, Claudio Camargo. Codigo Tributério Nacional Comentado. Sao Paulo: Atlas,
2008.
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COMPONENTE CH

Métodos e Ferramentas Para Tomadas De Decisao 30

Introdugdo a andlise de decisédo; estruturando decisbes; analise de sensibilidade; simulagéo
de Monte Carlo; axiomas de utilidade; funcéo de utilidade; modelos de utilidade multiatributo.

Bibliografia Basica

ARAYA, Marcela C. G.; Carignano, Claudia; Gomes, Luiz F. A. M., Tomada de Decisdes em
Cenérios Complexos. Thompson, 1996.

CLEMEN Robert T. Making Hard Decisions: an Introduction to Decision Analysis.2ed.
Books/Cole PublishingCompany, 1996.

GOMES, Luiz F. A. M., Gomes, Carlos F. S., Aimeida, Adiel T. Tomada de Deciséo

Gerencial; enfoque multicritério. Sdo Paulo, Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

MICHEL PIDD. Modelagem empresarial: ferramentas para tomada de decisédo. Porto
Alegre: Bookman, 2001.

SHIMIZU, Tamio. Deciséo nas organizacdes: Introducdo aos problemas de decisdo
encontrados nas organizagdes. S&ao Paulo: Atlas, 2001.

MOORE, JEFFREY H. - TOMADA DE DECISAO EM ADMINISTRAQAO COM PLANILHAS,
Bookman. 2005

Robbins, Stephen P. - Comportamento Organizacional, 92 edicdo. Pearson Education, 2009.

Tomada de Decisé@o —uma arte a ser estudada. Acessado em 16/06/2013, disponivel em:

http://www.catho.com.br/carreira-sucesso/colunistas/arthur-diniz/tomada-de-decisao-

%E2%80%93-uma-arte-a-ser-estudada

Caravantes, Geraldo R., Panno, Claudia C. E Kloeck, Administracdo: Teorias E Processo,

Pearson Education, J. B. Barney E W. S. Hesterly- Administracdo Estratégica e Vantagem

Competitiva, Pearson Education- Pearson Education, 2008.

COMPONENTE CH
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Sociologia das Organizacdes 30

Ementa: O estudo da sociedade. Teoria Sociolégica e métodos socioldgicos. Instituicdes
sociais.

Introducdo e sociologia Aplicada nas organizacfes. Eficiéncia e eficacia organizacional.
Estrutura e projeto de organizacbes. Ciclo de vida das organizacfes. Tecnologia da
Informacdo e controle organizacional. Analise das categorias sociolégicas fundamentais,
segundo a teoria classica e contemporanea. A questdo racial como objeto e reflexdo

sociologica.

Bibliografia Basica:

CASTRO, Celso Antdnio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administracéo. Atlas, 2008.
DURKHEIM, Emile. Sociologia. 9.ed. Sdo Paulo, Atica, 2005

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

Bibliografia Complementar

CARMO, Paulo Sérgio. A ideologia do trabalho. 152 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
MARTINS, Carlos Benedito. O que € sociologia. Atlas. 1994.

BERGER, P. L.; LUCKMAN, T. A construcao social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. 32 ed. Petropolis: Editora Vozes, 2010.

SELL, C. E. Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber. Petrépolis: Vozes, 2009.

DEMO, Pedro. Introducdo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade

social. Sao Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE CH

Anélise Estatistica 30
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Ementa: Revisdo das medidas de resumo; Graficos e medidas de assimetria e de curtose;
Probabilidades, Distribuicbes de probabilidades discretas, Distribuicbes de probabilidades
continuas; Correlacdo e Regressao; Numeros indices e uso da estatistica com o software

Microsoft Excel.

Bibliografia Basica

BRUNI, Adriano Leal; PAIXAO, Roberto Brazileiro. Excel aplicado & gesto empresarial.
1.ed. Séao Paulo: Atlas, 2008.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil.19.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a economia e administracao. 4.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar

MOORE, D. V. Estatistica Basica e sua Prética. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica: Probabilidade. S&o Paulo: Makron, 1999.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Principios de estatistica. 4. ed. Sdo Paulo:. Atlas, 1990.
MILONE, G. Estatistica aplicada: geral e aplicada. Sdo Paulo: Thomsom, 2006.

SILVA, E. M. de et al. Estatistica para os cursos de economia, administracado e ciéncias
contabeis. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. VEIRA, Sonia. Elementos de estatistica. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

COMPONENTE CH

Organizacao, sistemas e Métodos 60

Ementa: Fundamentos de organizacgéo, sistemas e metodos. Modelo tedrico das
organizacdes. Funcdes administrativas e operacionais. Sistemas administrativos. Arquitetura
organizacional. Organizagao e reorganizagdo. Estruturas organizacionais. Analise e

Distribuicdo do Espaco (Layout).

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de - Organizagdo, Sistemas E Métodos e as Tecnologias de

Gestao Organizacional, Sdo Paulo, Atlas, 2011.
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CURY, Antbnio — Organizacao & Métodos — Uma visao holistica, S&o Paulo, Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebougcas de — Administracdo De Processos: Conceitos,
Metodologia, Praticas, Sao Paulo, Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, L.C. G. de. Organizacio e métodos: integrando comportamento, estrutura,
estratégia e tecnologia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

ARAUJO, Luis César G. de — Organizacao Sistemas E Métodos e as tecnologias de gestao
organizacional — v2, Sdo Paulo, Atlas, 2010.

CRUZ, T. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado das novas

tecnologias da informacédo e introducéo a geréncia do contetdo e do

conhecimento. 32 edicdo, Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas - Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem

gerencial. 132 edicdo, Séao Paulo, Atlas, 2002.

COMPONENTE CH

Gestdo De Agronegoécio 60

Ementa: Gestédo dos negdcios agroalimentares; Sistemas agroindustriais: metodologia de
andlise, coordenacao e gerenciamento, sistematica para coleta de dados e andlise de
mercados; Nocdes de organizacao industrial; Estratégias agroalimentares: formas de
organizacao e estratégias de crescimento das firmas, aliancas, fronteiras de eficiéncia,
terceirizacao, fusdes e aquisicdes; Financas e marketing aplicados aos negocios
agroalimentares; Competitividade e globalizacdo; Organizacdes e Instituicbes; Qualidade e
seguranca de alimentos; Gestao ambiental no sistema agroindustrial; Administracao

estratégica de cadeias de suprimento; Estudos de caso.

Bibliografia Basica

BACHA, C.J.C. Economia e politica agricola no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MARION, J.C. Administracdo de Custos na Agropecuaria. Sado Paulo: Atlas, 1996.
NEVES, M.F,; ZYLBERZTAJN, D.; NEVES, E.M. Agronegdcio do Brasil. Sdo Paulo: Editora
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Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. Sdo Paulo: ATLAS, 2005.
Callado, A A C. Agronegécio.l Ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MEGIDO, J. L. TEJON,; et.al. Marketing & Agribusiness. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
NORONHA, J.F. Projetos agropecuarios: administracéo financeira, orcamento e
viabilidade econdmica. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1987.

ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegadcios - gestdo e inovac¢do. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

COMPONENTE CH

Andlise das Demonstracdes Financeiras e Investimentos 60

Ementa: Andlise das demonstragfes financeiras. Analise dos indices financeiros. Outros
instrumentos de analise financeira, tomadas de decisGes de investimentos, viabilizacdo

financeira e econbmica.

Bibliografia Basica

SANTOS, E. O. Administracdo financeira da pequena e média empresa. Sdo Paulo: Atlas,
2001.
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes financeiras e analise de investimentos:
fundamentos, técnicas e aplicagbes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administracdo do capital de giro. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas, 5. Ed. 2010.

BRITO, P. Andlise e viabilidade de projetos de investimento. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MOTTA, Regis da Rocha & CALOBA, Guilherme Marques. Andlise de
investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2002.

ROSS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph; JORDAN, Bradford. Principios de

Administragdo Financeira — 22 Edicdo. S&o Paulo: Editora Atlas, 2002.
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SOUZA, Alceu & CLEMENTE, Ademir. Decisdes financeiras e analise de
investimentos. Ed. Atlas, 42 ed., SP: 2001.

5° PERIODO
COMPONENTE CH
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60

Ementa: Introducdo a administracdo de materiais nas empresas publicas e privadas. Funcgéo
da administracdo de materiais: sistema de administracdo, aquisi¢cdo, controle, movimentacao
dos estoques de materiais e 0s subsistemas de normalizacdo. Os sistemas de planejamento

na administragdo de materiais. Lotes econdmicos.

Bibliografia Basica

DIAS, Marco A. Administracdo de Materiais: Uma abordagem logistica. 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

MARTINS, PetronioGarcia; CAMPUS, Paulo Renato. Administracdo de materiais
e recursos patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicéo fisica. S&o Paulo: Atlas, 1998.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando
redes que agregam valor. Thomson Learning. 2007.

CORREA, Henrique L.; Corréa, Carlos A., Administracdo de Producio e Operacdes -
Manufatura e Servicos: Uma Abordagem Estratégica, Atlas, 22 Edi¢cao, 2006.

MARTINS, Petronio G.; ALT, Paulo R.C. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

VIANA. Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.
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COMPONENTE CH

Economia Brasileira 30

Ementa: Caracteristicas basicas da acumulacdo de capital no periodo de industrializagdo
1930/1955. A conformacdo de uma estrutura econémica avancada 1956/1967. As crises
econbmicas nos anos 70 (1968/1 973; 1974/1980). A estagnacédo nos anos 80. A economia

brasileira dos anos 90: globalizacdo e o neoliberalismo. Tépicos especiais de conjuntura

econdmica.

Bibliografia Basica

CORDEIRO, M. P. Economia para administradores. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

LANZANA, Antonio E. T..Economia brasileira: fundamentos e atualidade. 2.ed. S&o

Paulo: Atlas, 2002.

MARIANO, Jefferson. Introducdo a Economia Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva 2005

Bibliografia Complementar

BORGES, M. A. et al. Economia brasileira. Sdo Paulo: Saraiva, 2006

FURTADO, C.Formacao Econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2007
GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S. ; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira
contemporénea.7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007

LANZANA, A. E. Economia brasileira: Fundamentos e Atualidade. 3 ed. S&o Paulo:
Atlas,2005

PEREIRA, J. M. Economia brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2003

COMPONENTE CH

Planejamento Estratégico 30

Ementa: O plano estratégico da empresa. Planejamento e controle de resultados e
oprocesso de administracdo. Principios fundamentais do planejamento e controle de
resultados. Planejamento e controle de vendas. Planejamento e controle de custos de mao-

de-obra direta. Planejamento e controle de despesas. Planejamento e controle de
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disponibilidades. Andlise de ambiente de negdcio. Analise de concorréncia. Estratégias

competitivas. Técnicas de analise de posicdo competitiva. Implementacdo de estratégias.

Bibliografia Basica

MATIAS Pereira, José; Curso de administracdo estratégica: foco no

planejamento estratégico. Sao Paulo; Atlas, 2011.

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico . 32 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia empresarial: conceitos, processo e
administracdo estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico. 22 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 20009.

MINTZBERG, Henry; LAMPEL, Josph; QUINN, James Brian; GHOSHAL, Sumantra. O
processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006

VIZEU, Fabio; GONCALVES, Sandro Aparecido. Pensamento estratégico: origens,
principios e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

WRIGHT, Peter et al. Administracdo Estratégica: conceitos. S&o Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CH

Topicos Especiais em Administracéo 30

Ementa: Conceitos e temas atuais. Gestdo da Mudanca. Gestdo do Conhecimento na
tomada de decisdes. Teorias de Gestao Estratégica. Gestdo por Competéncia. Teoria da
Organizacado Industrial. Teoria dos Custos de Transacdo. Teorias Relacionais. Gestéao
guantica de negocios. Teoria do caos e da complexidade. Gestdo do conhecimento e da

inovacdo no contexto da sociedade em constante mudanca.

Bibliografia Basica

CAPRA, Fritof: A Teia da Vida, S&o Paulo, Editora Cultrix, 2006.
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CAPRA, Fritof: O Ponto de  Mutacéo, Sao Paulo, Cultrix, 2002.
SHELTON, Charlotte: Gerenciamento Quantico, Sao Paulo, Editora Cultrix, 2000.

Bibliografia Complementar

BAUER, Rubem.Gestdo da Mudanca: caos e complexidade nas organizacfes. 22 edicao,
Sao Paulo: Atlas, 1999.

VASCONCELLOS, Eduardo e HEMSLEY, James R..Estrutura das Organizacgdes:
Estruturas Tradicionais, Estruturas Para Inovacdo, Estrutura Matricial. 32 edicdo, Séo
Paulo: Pioneira, 2000

OLIVEIRA Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: conceito,
metodologia e praticas. 312 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MATIAS Pereira, José; Curso de administracdo estratégica: foco no planejamento
estratégico. Sdo Paulo; Atlas, 2011.

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento Estratégico:formulacao

implementacéo e controle. Sao Paulo: Atlas, 2012.

COMPONENTE CH

Logistica Empresarial 30

Ementa:Suprimento. Relacionamento com fornecedores. Compras. Fluxos. Logistica
integrada. Cadeias de suprimentos. Redes de suprimentos. Logistica e valor para o cliente.
Parcerias e integracdo de processos. Logistica nas cadeias de suprimentos. Nova

concorréncia.

Bibliografia Basica

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Tradug&o: Mauro de Campos Silva. — 4 ed. - S&o Paulo: Thomson Learning, 2012.

FLEURY, WANKE, FIGUEIREDO Logistica Empresarial: A perspectiva brasileira
57 Sao Paulo: Atlas, 2010.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais,
distribuicéo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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Bibliografia Complementar

BERTAGLIA, Paulo R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Sao
Paulo: Saraiva.2013.

BIO, S. R. Sistemas de informacédo: um enfoque gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FARIA, Ana Cristina de; COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestao de custoslogisticos.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

TAYLOR, David. A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial.

Sao Paulo: Pearson Addison Wesley, 2005.

COMPONENTE CH

Competéncias Gerenciais 30

Ementa: Conhecimentos necessarios para a gestdo contemporanea: comunicacao e
processos grupais. Habilidades que precisam ser desenvolvidas: gerenciamento do
desempenho, gerenciamento de mudancas e gerenciamento de equipes. Atitudes a serem

formadas ou modificadas: autoconhecimento e lideranca.

Bibliografia Basica

C BALDWIN, Timothy; RUBIN, Robert; BOMMER, William (2008). Desenvolvimento de
Habilidades Gerenciais. 12 Ed. Rio de Janeiro: ElsevierCampus.

CHIAVENATO, Idalberto Gerenciando com as Pessoas. 42 Rio de Janeiro:
ElsevierCampus. 2005.

OLIVEIRA, Aristeu de. Gestéo de recursos humanos: manual de procedimentos e modelos

de documentos. 2. ed. S0 Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos Recursos Humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Gestédo de Carreiras na Empresa Contemporanea. Séao Paulo,
Atlas,2010.
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GURGEL, Carmesina Ribeiro. Avaliacdo de desempenho funcional e as novas
tendéncias. 2009.

BONSUCESSO, Edina de Paula. Competéncias em consultoria. S&do Paulo: Qualitymark,
2005.

OLIVEIRA NETO, L. Competéncias Gerenciais; Rio de Janeiro: FGV, 2012.

COMPONENTES CH

Gestéo Estratégica de Pessoas 60

Ementa: Emprego e Empregabilidade. As pessoas e as organizacfes. O ambiente e cultura
organizacional. Modelos, Descricdo e Andlise de Cargos. Competéncias, Habilidades e
Atitudes. Métodos de Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Estratégias de socializacdo de

pessoal. Conflito organizacional.

Bibliografia Basica

DUTRA, Joel Souza. Gestdao de Carreiras na Empresa Contemporanea. Sao Paulo,
Atlas,2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos basicos. 7.
ed. Sao Paulo: Manole, 2009.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Procedimentos e Modelos na Gestdo de Recursos
Humanos. 32 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a administracdo de recursos humanos. Barueri:
Manole, 2010.

GIL, Antébnio Carlos. Administracdo de Recursos Humanos: enfoque
profissional. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1994.

OLIVEIRA, Aristeu de. Gestéo de recursos humanos: manual de procedimentos e modelos
de documentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BULGACOV et al: Administracdo estratégica — teoria e pratica; Sao Paulo: Atlas, 2007.
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COMPONENTE CH

Legislac&o Trabalhista e Previdenciaria 30

Ementa: Noc¢bes fundamentais, Contrato Individuais de Trabalho e Relagcdo de Emprego.
Caracterizacdo. Contratos Afins. Contratos Especiais de Trabalho. Sujeitos e conteudo.

Obrigacdes decorrentes do contrato.

Bibliografia Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Do Trabalho - 282 EDICAO - 2012, ed. Atlas

MELLO, Celso Anténio Bandeira; Curso de Direito Administrativo 28 ed. Séo Paulo
Malheiros: 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do

trabalho: relac@es individuais e coletivas,Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, André Luis Paes de; Direito do trabalho: material processual e
legislacdo especial.9 ed. Sdo Paulo Rideel: 2011.

BONFIM, B. Calheiros; SANTOS, Silvério dos.Dicionério de Decisdes Trabalhistas 212ed.
Edicdes Trabalhistas, 1987.

OLIVEIRA, Aristeu de Manual de prética trabalhista, Atlas, 2011.

MASCARO, Amaury. Iniciagdo ao Direito do trabalho. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
BRASIL. CLT e Constituicdo Federal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COMPONENTE CH

Anélise de Investimentos 60

Ementa: O Sistema Financeiro Nacional, eficiéncia de mercado, titulos de renda fixa e
variavel, derivativos, avaliacdo de investimentos sob risco, modelos de precificacdo de
ativos, selecao de carteiras. Nocoes de analise de
investimento. Fundamentos de investimentos de capital. Risco e Retorno. Critérios de analise

de projetos de investimentos: payback, retorno contabil, VPL, TIR, IL.

Bibliografia Basica
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BRITO, P. Andlise e viabilidade de projetos de investimento. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
CASAROTTO, N. F. & KOPITTKE, B. H. Andlise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
SOUZA, A.. CLEMENTE, A. Decisdes Financeiras e Analise de Investimentos:

Fundamentos, Técnicas e Aplicacfes. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

ASSAF Neto, Alexandre. Matemética Financeira e suas aplica¢gdes. 8.ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.

BROM, L. G. Analise de Investimentos e Capital de Giro. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007
BRUNI, A. L. Avaliagcdo de investimentos. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. SOUZA, A.;
CLEMENTE, A. Decisdes Financeiras e Analise de Investimentos: Fundamentos,
Técnicas e Aplicacdes. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GITMAN , Lawrence J. E JOEHNK, Michael D. Principios de Investimentos. 82 Ed. Sao

Paulo: Pearson, 2005.

6° PERIODO
COMPONENTE CH
Administracdo de Producéo e Operacdes 60

Ementa: Introducdo a administracdo da Producédo. Projeto de Produtos, Servigcos e
Processos. Capacidade, Localizacdo e Arranjo Fisico das Instalagcbes e Manutencédo de
Equipamentos. Administracdo de Tecnologias, Métodos e Organizacdo do Trabalho,

Melhoramento da Producéo, Controle e Qualidade.

Bibliografia Basica

CORREA, Henrique L.; Corréa, Carlos A., Administracdo de Producdo e Operacdes -
Manufatura e Servicos: Uma Abordagem Estratégica, Atlas, 22 Edicdo, 2006.

MARTINS, P & LAUGENI, F. Administracao da Producgédo. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

SLACK, N. CHAMBERS, S. JOHNSTON, R. Administracdo da producédo. S&o Paulo:
Atlas, 2009.
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Bibliografia Complementar

DIAS, Marco A. Administracdo de Materiais: Uma abordagem logistica. 42 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

GAITHER, N & FRAZIER, G. Administracdo de producéo e operacdes. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

MOREIRA, D. Administracado da producéo e operacdes. Sao Paulo: Thompson Learning,
2012.

GIANESI, |.; CORREA, H.; Administracdo Estratégica de Servicos: Operacfes para a
satisfacdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, (1996 — 2006).

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual do planejamento e controle da producédo. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

COMPONENTE CH

Contabilidade Gerencial 30

Ementa: A natureza da Contabilidade Gerencial. A informacgé&o contabil para planejamento de
gestédo. Controle gerencial: Viséo sistémica da Empresa; Processo de Gestéo; Processo de
Tomada de Decisao; Modelo de Deciséo. A informacéo contébil para controle de operacdes e

tomada de decisbes especiais.

Bibliografia Basica

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. Sdo Paulo:
Ed. Atlas, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Ed. Atlas. Sao Paulo. 2006.

Bibliografia Complementar

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas.
3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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IUDICIBUS, S. de. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BENEDETTI, Roberto. Contabilidade Técnica e Prética. S&o Paulo: Ed. Scipione, 1990.
NELIO DOMINGUES PIZZOLATO. Introducgéo a contabilidade gerencial. 2 ed. S&o Paulo:
Makron Books, 2000.

WARREN, C. S. Contabilidade gerencial. 2.ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2008.

COMPONENTE CH

Gestédo de Sistemas de Informacdes Gerenciais 60

Ementa: Introducdo a sistemas de informacéo. Objetivos e caracteristicas da informacéo.
Tecnologia da Informacédo.Conceitos e componentes da Tl. Computadores e periféricos.
Software e seus dispositivos. Sistemas de telecomunicacéo e tele processamento. Gestédo de
dados e informacao. Planejamento estratégico de informacdes e de informatica. Cultura de
informacdes e informética. Metodologia para elaboracdo de Planejamento Estratégico de
Informacdes. Sistemas ERP — Conceitos. Implementacdo da Tecnologia da

Informac&o: Etica, Impactos e seguranca. Impacto da TI nas organiza¢ées e nos cargos.

Bibliografia Basica

ABREU, A. F. de; REZENDE, D.A. Tecnologia de informacdo aplicada a sistemas de
informacdo empresariais: o papel estratégico da informacéo e dos sistemas de informacéao
nas empresas. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BARBIERI, U.F. Gestao de pessoas nas organizagdes: o talento humano na sociedade da
informacé&o. Sao Paulo: Atlas, 2014.

CARDOSO, V.; CARDOSO, G. Sistema de banco de dados: uma abordagem introdutoria

e aplicada. S&ao Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar

FERNANDES,Aguinaldo Aragon. Implantando a governanca de TI/ da estratégia a gestao
dos processos e servi¢os. 9. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2012.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas De. Sistemas de informacbes gerenciais:

estratégias, taticas, operacionais. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Techologia da informacéo aplicada a
sistemas de informacdo empresariais: o papel estratégico da informagdo e dos
sistemas de informacao empresariais. 9. ed. Sao Paulo 2013.

ROMEIRO FILHO, E. Sistemas integrados de manufatura: para gerentes, engenheiros e
designers. Sao Paulo: Atlas, 2015.

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informagéo: um enfoque gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

COMPONENTE CH

Comeércio Exterior 30

Ementa: Breve historico do comércio internacional: protecionismo e liberalismo. O ambiente
internacional do comércio; organismos, tratados e regulamentos internacionais. O quadro
institucional do comércio exterior brasileiro. O Sistema Integrado de Comércio Exterior -
Siscomex. Incentivos a exportacdo; barreiras a importagdo. Nomenclatura de mercadorias.

Incoterms. Pagamentos internacionais e cambio. As operacdes de exportacdo e importacao.

Bibliografia Basica

FARO, Ricardo e Faro, Fatima. Curso de Comércio Exterior: Visao e Experiéncia
Brasileira. Editora Atlas. Ano: 2010.

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. Editora Atlas. Ano: 2009.
SOUSA, José Manuel Meireles de. Fundamentos do Comércio Internacional. Editora
Saraiva. Ano: 2009.

Bibliografia Complementar

BIZELLI, Jo&do dos Santos. Importacéo: sistematica administrativa, cambial e fiscal. S&o
Paulo: Aduaneiras, 2010.

CASTRO, J. A. de. Exportacéo. 7. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2007.

CIGNACCO , Bruno Roque. Fundamentos de comércio internacional para pequenas e
médias empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

DORNIER, Philippe-Pierre et al. Logistica e operacdes globais: texto e casos. Sao Paulo:
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Atlas, 2000.

CAVES, Richard E. Economia Internacional: Comércio e Transacfes Globais. Sdo Paulo:

Saraiva, 2001.

Psicologia Das Relagcdes Humanas E Virtuais 60

Ementa: Promocdo da qualidade de vida, ética, saude, bem-estar e realizacdo humana.
Manejo de técnicas de intervencdo, incluindo facilitacdo de processos individuais e grupais,
situacOes de conflito e projetos de responsabilidade social. Compreensédo sobre o modo de

ser humano a fim de favorecer a formacdo de vinculos interpessoais e a competéncia

administrativa.

Bibliografia Basica

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organiza¢cdes. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

WAGNER, John A e HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional - criando
Vantagem competitiva. 52 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2004.

Ernesto Artur Berg:Livro das Relagcdes Humanas, O - Seu Manual para Obter

Sucesso com as Pessoas. Juara. 2014.

Bibliografia Complementar

BOCK, A. B. Psicologias: uma introducéo ao estudo da psicologia. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

O’BRIEN, James. Sistemas de informacé&o e as decisfes gerenciais na era da Internet.

Séo Paulo: Saraiva, 2003.
Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das organiza¢cdes. Sao
Paulo: Pioneira Thomson, 2004.

Secdo I.1  Agostinho Minicucci, Psicologia Aplicada A Administrac&o. Atlas. 1983.

COMPONENTE CH

Estagio Supervisionado | 120
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Ementa: Estagio e formacéo. Aspectos legais e éticos do estagio de nivel superior. A praxis
do Administrador. Observacdo, com participacdonos diferentes setores da empresa. Convivio
em ambientes organizacionais. Avaliagao organizacional e académica de desempenho do

estagiario. Apresentacao de Seminarios de Andamento.

Bibliografia Basica

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estédgio e de pesquisa em administracao:
guia para estagios, trabalhos de conclusao, dissertacdes e estudos de caso. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

KEELLING, Ralph. Gestéo de projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica.6 ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2007.

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

CERVO, Amado Luiz & BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4. Ed. S&do Paulo: MAKRON
BOOKS, 1996.
DEMO, P. Introducdo a metodologia da ciéncia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
TOBIAS, José Antonio. Como fazer sua pesquisa. 7. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Ave Maria, 2007.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR 6023: informac&o e
documentacéo: referéncias: elaboracédo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 10520: informacédo e documentacéo: citacbes em documentos:
apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 14724: informagdo e documentacdo: trabalhos académicos:
apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 6028: informacdo e documentacado: resumo: apresentacédo. Rio de
Janeiro, 2003.

. NBR 12225: informacgéo e documentacgéo: lombada: apresentacao. Rio
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de Janeiro, 2004.

. NBR 6024: numeracéo progressiva das se¢des de um documento. Rio
de Janeiro, 2003.

. NBR 6027: informacdo e documentacdo: sumario: apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2003.

. NBR 6033: informacgédo e documentacgao: ordem alfabética:
apresentacao. Rio de Janeiro, 2004.

. NBR 6034: informacao e documentacdao: indice: apresentacédo. Rio de
Janeiro, 2004.

7° PERIODO
COMPONENTE CH
Libras 60

Ementa:Estudo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; da singularidade e dos
fundamentos linguisticos dessa lingua; do desenvolvimento psicossocial da pessoa surda; da
histéria e da identidade do surdo e das politicas sociais e educacionais voltadas a surdez,

numa abordagem socioantropoldgica.

Bibliografia Basica

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L.B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre, Artmed, 2004.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagcfes neurolinguisticas.
Séo Paulo: Plexus, 2007.

TANYAA.; MONTEIRO, Myrna S. LIBRAS em Contexto. Brasilia: MEC/SEEP, 2007.

Bibliografia Complementar

GOES, M. C.R. Surdez: processos educativos e subjetividade. Sdo Paulo: Conise, 2000.
ROCHA, Solange. O INES e a educacéao de surdos no Brasil. Rio de Janeiro: INES, 2007.
SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Séo Paulo:
Companhia das Letras, 1998. 06
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SILVA, Ivani Rodrigues et al. Cidadania, surdez e linguagem: desafios e realidades. Séo
Paulo: Plexus, 2003.

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro : Tempo
Brasileiro 1995.

COMPONENTE CH

Gestédo de OrganizacOes Terceiro Setor 30

Ementa: Conceitos de Terceiro Setor, Economia Social e Economia Solidaria. Natureza e
acdo socio-econbmica de organizacbes nao governamentais, fundacfes, institutos,
cooperativas, associacdes comunitarias, organizacdes da sociedade civil de carater publico
(OSCIP) e de entidades filantrépicas.

Bibliografia Basica

CENZI, Nerri Luiz. Cooperativismo: desde as origens ao projeto de lei de reforma do
sistema cooperativo brasileiro. Curitiba: Jurua, 2009.

FILHO MACHADO, Claudio Pinheiro. Responsabilidade Social e Governanca: O Debate e
as Implicagbes. Sao Paulo: Pioneira, 2006.

PIMENTA, Solange Maria; SARAIVA, Luis Alex Silva; CORREA, Maria Laetitia (Orgs.).

Terceiro setor: dilemas e polémicas. Sao Paulo: 2006

Bibliografia Complementar

CAVALCANTI, M. (org.). Gestdo social, estratégias e parcerias: redescobrindo a
esséncia da administracdo brasileira de comunidades para o terceiro setor. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

DRUCKER, Peter F. Administracdo de Organizagcbes Sem Fins Lucrativos: Principios e
Praticas. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

TACHIZAWA, Takeshy. Organiza¢cdes ndo governamentais e terceiro setor: criagdo de
ONGs e estratégias de atuacao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

TYOUNG, Lucia Helena Briski. Entidades sem fins lucrativos: imunidade e isencao
tributaria: resumo e pratica. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2009.

CAMARGO, M. F. de, SUZUKI, F. M., UEDA, Mery, SAKIMA, R. Y. e GHOBRIL, A. N. Gestéao
do Terceiro Setor no Brasil - Estratégias de captacdo de recursos para organizagdes
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sem fins lucrativos. Sao Paulo, Futura, 2001.

COMPONENTE CH

Comercio Eletrénico e Negoécios na Internet 30

Ementa: Negdcios e Marketing Eletronico. Comércio Eletrénico e tipos. Modelo de negocios
para comeércio eletrdnico. Negociagdo Eletronica. Varejo no Comércio Eletrdnico. Meios de
Pagamento Eletronicos. Legislacdo sobre o Comércio e o Negoécio Eletronico. Distribuicdo
Fisica e Logistica como Suporte ao Comércio Eletrobnico. Comércio Mobvel.Técnicas e
ferramentas para comércio eletronico. Seguranca de informacdo. Certificacdo digital.

Sistemas de pagamento eletronico.

Bibliografia Basica

ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio eletrénico: modelo e contribuicdes de sua aplicacéo.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

TURBAN, Efraim. Comércio Eletrénico: estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

VELLOSO, Fernandes de Castro. Informética: conceitos basicos. 8 ed. Rio de Janeiro:
Campos, 2011.

Bibliografia Complementar

MENEZES, Hilton. Comércio Eletréonico para Pequenas Empresas. Floriandpolis:
Bookstore Livraria Ltda, 2003.

YANAZE, M. H.Gestdo de Marketing e Comunicacdo — avancos e aplicagdes. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2007.

SHETH, Jogdish N. Marketing na Internet. Porto Alegre:Bookman, 2002.

COMPONENTE CH

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 30

Ementa: Desenvolvimento sustentavel. A varidvel ecoldgica no ambiente dos negocios. A
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repercussao da questdo ambiental na organizacdo. Sistema de Gestdo Ambiental e a série

ISO 14000. Modelos de gestdo ambiental. No¢Oes de auditoria ambiental.

Bibliografia Basica

BARBIERI, J.C. Gestdo ambiental empresarial. Conceitos, modelos e instrumentos. 2 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2007.

DIAS. R. Gestao ambiental. Responsabilidade Social e Sustentabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 2006

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:

estratégias de negocios focadas na realidade brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestdao ambiental e responsabilidade social: conceitos,
ferramentas eaplicagfes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BARBIERI, Jose Carlos, Gestdo Ambiental Empresarial, Sdo Paulo, Saraiva, 2004.

NBR ISO 14001:2004. Sistemas de gestdo ambiental - Requisitos com
orientacdo de uso. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

NBR ISO 14004:2005. Sistemas de gestdo ambiental — Diretrizes gerais sobre
principios, sistemas e técnicas de apoio. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.

DONAIRE, Denis. Gestdo Ambiental na Empresa. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Gestdo da Responsabilidade social
corporativa: o caso brasileiro. 2.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

COMPONENTE CH

Gerenciamento de Projetos 30

Ementa: Fundamentos da Gestdo de Projetos. Concepcdo de Projetos. Analise de
Viabilidade de Projetos. Planejamento de Projetos: métodos PERT e COM; execucéao e

controle do projeto; validacdes parciais e finais do projeto.

Bibliografia Basica

XAVIER, C.M.S., Gerenciamento de Projetos, Editora Saraiva, 22 Edicdo, 2009.
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MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
KERZNER, H., Gestdo de Projetos — As Melhores Préticas, Editora Artmed, 12 Edigéo,
20009.

Bibliografia Complementar

KEELLING, Ralph. Gestao de projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
SABBAG Paulo Yazigi. Gerenciamento de Projetos e empreendedorismo. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

VALERIANO, Dalton, Moderno gerenciamento de projetos, Sao Paulo: Prentice Hall,
2005.

RABECHINI Jr., Roque. O gerente de projetos na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
VERZUH, Eric. MBA compacto, gestao de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

COMPONENTE CH

TCCI 60

Ementa: Especificacdo e desenvolvimento do projeto do trabalho de conclusdo do curso,
através de pesquisa e documentacdo adequadas. Elaboracdo e Apresentacdo de uma

proposta para o trabalho de concluséo.

Bibliografia Basica

LINTZ, Alexandre; MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracao de trabalho
monografico e trabalho de conclusao de curso. 2 ed. Sado Paulo: Atlas, 2007.
MORAES, Ana Shirley de Franca. Estagio curricular e Trabalho de Concluséo de Curso
na area de gestdo e negdécios - unido teoria e pratica. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2010.

VERGARA, Sylvia C. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracdo. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracdo de monografias e dissertacdes.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e ampl.
Séo Paulo: Cortez, 2000.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho
Cientifico. 5.ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.

MARCONI, M.A .; LAKATOS, E.M. Técnicas de Pesquisa. 4.ed. Sao Paulo: Editora Atlas,
1999.

COMPONENTE CH

Estagio Supervisionado |l 120

Ementa: Realizagao de estagio curricular supervisionado.Vivéncia nos diferentes setores da
empresa e Experiéncia pratica junto ao meio profissional e entrega de relatério final de
estagio. Orientacéo por professor familiarizado com a especialidade escolhida para o estagio

e supervisédo por parte da empresa escolhida.

Bibliografia Basica

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracéo:
guia para estagios, trabalhos de concluséao, dissertacfes e estudos de caso. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

KEELLING, Ralph. Gestao de projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

CERVO, Amado Luiz & BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4. Ed. Sdo Paulo: MAKRON
BOOKS, 1996.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e ampl.
Séo Paulo: Cortez, 2000.

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para redacao de

trabalho cientifico. Curitiba: Jurua, 2011.
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa.
Planejamento e execuc¢do de pesquisas, amostragem e técnicas de pesquisa,

elaboracao, analise e interpretacdo de dados. Séo Paulo: Atlas, 2006.

8° PERIODO
COMPONENTE CH
Mercado Financeiro 60

Ementa: Sistema Financeiro Nacional. Mercados Financeiros: Monetario, Crédito, Capitais e

Cambial. Produtos Financeiros. Risco da Taxa de Juros naCarteira de Titulos de Renda.
Carteira Eficiente de A¢des com Oportunidades de Investimentos em Titulos de Renda Fixa
sem Risco. Modelo de Precificacdo de Ativos(CAPM). Valor em Risco de uma Carteira de

Acdes(VaR). Derivativos.

Bibliografia Basica

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 17. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

SANVICENTE, Anténio Zoratto. MELLAGI FILHO, Armando. Mercado de capitais e

estratégias de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econémica, tomada de decisao, estratégia
empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decis@es financeiras e analise de investimentos:
fundamentos, técnicas e aplicacfes. 6. ed. Sado Paulo: Atlas, 2008.

ANDREZO, A. F.,, LIMA, I. S. Mercado Financeiro: Aspectos Historicos e Conceituais. 22 Ed.
Pioneira, 2002.
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SANTOS, J. E.,Mercado Financeiro Brasileiro, Atlas, 1999.

COMPONENTE CH

Administracdo de Novos Negocios 30

Ementa: Escolha do negdcio; conjuntura econémica; Planejamento e estratégia; organizacao
/simulacéo de uma empresa; Marketing; Operacoes; Gestao de Pessoas; Contabilidade e
Financas; Planejamento e implantacao do negécio.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor -
42 Ed. Manole,2012..

DORNELAS, José. Empreendedorismo - Transformando Ideias Em Negocios - 52 Ed.
2014

SABBAG Paulo Yazigi. Gerenciamento de Projetos e empreendedorismo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

BARBIERI, U.F. Gestdo de pessoas nas organizacdes: o talento humano na sociedade da
informacgé&o. Sao Paulo: Atlas, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo.9 Ed. Manole, 2014
IUDICIBUS, S. de. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Marketing: conceitos, planejamentos e aplicagdes
arealidade brasileira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestdo da inovacédo. Porto Alegre: Bookman, 2008.

COMPONENTE CH

Gestao de Qualidade 60

Ementa: Visao historica da evolucao da gestdo empresarial e as contribuicbes das diversas
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escolas de administracdo para a gestdo da qualidade. As idéias, fundamentos e metodologias
disseminadas pelos precursores dos sistemas da qualidade: Deming, Juran, Ishikauwa,
Feigenbaun, Crosby e Falconi.Conceitos e fundamentos da gestéo organizacional e gestao
estratégica da qualidade.O Sistema Brasileiro de Conformidade, tipos de certificacdo de
conformidade, auditorias, metrologia e sistemas normativos. Aspectos da Normalizacao:
objetivos, seguranca, protecdo ao consumidor, eliminagéo de barreiras comerciais,
comunicacao, economia e fun¢des do sistema normativo.Sistema de gestéo da qualidade -
Normas ISO 9000:2008 e seus elementos.

A Fundacéo Nacional da Qualidade - FNQ e o Modelo de Exceléncia em Gestédo - MEG, nos

moldes do Prémio Nacional da Qualidade — PNQ.

Bibliografia Basica

DAMAZIO, Alex. Administrando com a gestado pela qualidade total. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1998.

OLIVEIRA, Otaviano. Gestao da Qualidade: Topicos Avancados. Sao Paulo: Thompson
Pioneira,2004 .

Marshall Junior, Isnard. Gestdo da Qualidade e processos. Rio de Janeiro: FGV ,2012.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Marly Monteiro. (coord.). Gestédo da qualidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
ROTONDARO, Roberto. 6Sigma: Estratégia Geréncia para Melhoria de Processos,
Produtos e Servi¢cos.Sao Paulo: Atlas, 2002.

CROSBY, Philip B. Qualidade sem lagrimas : total. Sdo Paulo: Nobel, 1994.

OAKLAND, John. Gerenciamento da qualidade total. S&o Paulo: Nobel, 1994.

COMPONENTE CH

Negociacao 60

Ementa: A importancia da negociacdo. Como desenvolver a competéncia negocial. Negociar
globalmente. Conflito, Mediagcéo e Arbitragem. Comunicacéo e cultura na negociacdo. Os

elementos comuns a toda negociacéo. Etica e poder na negociac&o. Tipos de negociagio e
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estratégias apropriadas a cada tipo de negociacao. Etapas do processo de negociacdo. A

arquitetura do acordo.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Rui Otavio B. de, ALYRIO, Rovigati Danilo; MACEDO, Marcelo Alvaro da Silva.
Principios de Negociacao : ferramentas e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.
DALLEDONNE, Jorge. Negociac¢&o. Sao Paulo: LTC, 2009.

MARTINELLI, Dante; GHISI, Flavia Angeli- Negociacédo: aplica¢cdes praticas de uma

abordagem sistémica. Sao Paulo: Saraiva, 2006..

Bibliografia Complementar

ASHLEY, PATRICIA, Etica E Responsabilidade Social Nos Negocios, Saraivam, 2006.
MELLO, José Carlos Martins de. Negociacdo Baseada em Estratégia. 1 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

CARVALHO, Rogério Dardeau. Sociedade em Negociacédo: Inovacdes Tecnoldgicas,
Trabalho e Emprego. 1 ed. Sdo Paulo: Mauad, 2003.

GREENHALGH, Leonard. Relacionamentos Estratégicos. 1 ed. Sao Paulo: Negdcio, 2002.
SCHELL, G. Richard. Negociar é Preciso. 1 ed. Sdo Paulo: Negécio, 2000.

COMPONENTE CH

Jogos Empresariais 30

Ementa: Conceito. Importancia. Tipos de jogos empresariais. Visdo estratégica. Postura
competitiva. Visdo sistémica de empresa. Trabalho de equipe. Motivacdo. Lideranca.

Experiéncia simulada de gestao de empresa. Negociacdo. Utilizacdo de Softwares para
simulacdo do ambiente competitivo organizacional. Simulacéo de situacdes diversas em

ambientes organizacionais através das dindmicas grupais.

Bibliografia Basica

LUPERINI, Roberto. Dindmicas e jogos na empresa: método, instrumento e praticas

detreinamento. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.
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PLANTULLO, Vicente Lentini. Treinamento e desenvolvimento de empresas: analise de
modelos. Curitiba: Jurua, 2008.

BARCANTE, Luiz César. Jogos, negocios e empresas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.
JOHNSSON, Marcelo Evandro. Jogos de Empresas: Modelo para identificacdo e analise
de percepcdes da pratica de habilidades gerenciais. 2006. 204 p. Tese (Doutorado em
Engenharia de Producéo) — Faculdade de Engenharia de Produgao, Universidade Federal de

Santa Catarina. Florianopolis.

Bibliografia Complementar

PASSOS, Alfredo. Inteligéncia competitiva: como fazer IC acontecer na sua empresa.
Séo Paulo: LCTE, 2005.
GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresas e técnicas vivenciais. 22 ed. S&o Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2006.
JALOWITZKI, Marise. Jogos e Técnicas Vivenciais has Empresas. Sdo Paulo: Madras,
2001.
VICENTE, P. Jogos de empresa: a fronteira do conhecimento em administracao e
negoécios. 1 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

HICKMAN, C. R. O jogo da estratégia. 1 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

COMPONENTE CH

Consultoria e Mudancas organizacionais 60

Ementa: O negdcio de consultoria. Empresa de consultoria e sua organizagéo. A gestao do
conhecimento e sua relagdo com a gestdo de pessoas e a empresa de consultoria.
Consultores externos e internos. Ferramentas gerenciais do consultor. Perfil do Consultor.
Projeto de consultoria. Diagnostico organizacional: Identificacdo de pontos fortes e pontos
fracos da organizacdo; Identificando oportunidades e ameacas; Identificacdo das
perspectivas organizacionais;Cultura, clima e mudanca organizacionais; Estratégias para
implantagdo de mudancas na organizacdo. Relatério técnico do projeto de consultoria; O
outro lado do negdcio: o uso da consultoria; Contrato de servigos; Relacionamento com o
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cliente

Bibliografia Basica

BLOCK, Peter. Consultoria: O desafio da liberdade. Sdo Paulo: Makron Books, 2001. 2.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria empresarial: conceitos
metodologia, préaticas. S&o Paulo: Atlas, 1996.

ROSA, José Antbnio. Roteiro para analise e diagnéstico da empresa. Sao Paulo: STS,
2001.

Bibliografia Complementar

CROCCO, Luciano e GUTTMANN, Erik. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2005.

KUBR, M. Consultoria: um guia para a profissao. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986.
LIMA, Suzana M. Valle. Mudanga organizacional: teoria e gestao. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2003.

COMPONENTE CH

TCCII 80

Ementa: Os Modelos de TCC e a analise do Pré-Projeto de TCC de Estagio. Orientacéo
metodoldgica e de conteudo. Desenvolvimento da producao escrita na modelagem do

Relatorio de Pesquisa.

Bibliografia Basica

LINTZ, Alexandre; MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracao de trabalho
monografico e trabalho de concluséo de curso.2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MORAES, Ana Shirley de Franga. Estagio curricular e Trabalho de Concluséo de Curso
na area de gestdo e negocios - unido teoria e pratica. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2010.

VERGARA, Sylvia C. Projetos e relatérios de pesquisa em Administracdo. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

107



Bibliografia Complementar

MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracdo de monografias e dissertacoes.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e ampl.
Séo Paulo: Cortez, 2000.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho

Cientifico. 5.ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.

MARCONI, M.A .; LAKATOS, E.M. Técnicas de Pesquisa. 4.ed. Sao Paulo: Editora Atlas,
1999.

22.LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE

Os laboratorios didaticos especializados implantados com respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira excelente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espacos

fisicos e alunos vagas autorizadas e sera de comum ao de informatica.
22.1 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUALIDADE

Os laboratérios especializados implantados com respectivas normas de
funcionamento, utilizacéo e seguranca buscam atender, de maneira excelente, em uma
andlise sistémica e global, aos aspectos: adequacdo, acessibilidade, atualizagdo de
equipamentos e disponibilidade de insumos. Os laboratérios de informatica possuem
espaco fisico adequado, ambos possuem acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais e 0s equipamentos sdo atualizados conforme a evolugéo

tecnoldgica.

22.2 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: SERVICOS

Os servicos dos laboratérios especializados implantados com respectivas normas

de funcionamento, utilizacdo e seguranca buscam atender, de maneira excelente, em
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uma andlise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de

equipamentos e atendimento a comunidade.

22.3RELACAO QUANTITATIVA DOS LABORATORIOS DIDATICOS
ESPECIALIZADOS E EQUIPAMENTOS:

- Computadores da

marca PC Mix Intel

o Core 13 2.4ghz 4gb
1 softwares especializados e acesso a . 20
de memoria Hard

Laboratorio de Informéatica com

internet . .
Disk 500 Monitor

de 19

Computadores CCE
Laboratério de Informatica com | Intel Core I3 2.4ghz
2 softwares especializados e acesso a| 6gb de memoria| 6
internet Hard Disk 500
Monitor de 19

Laboratério de Informéatica com | Impressora
softwares especializados e acesso a | Multifuncional 1
internet colorida Epson L355

22.4 APOIO TECNICO

Os laboratérios de informatica sdo mantidos pelo setor de tecnologia da
informacdo da Faculdade Catdlica Cavanis, aplicado por Jodo Ferreira Filho —
13.322.225/0001.06 de Novo Progresso.

22.5MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
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Os equipamentos sdo revisados e atualizados no inicio de cada semestre, e
diariamente sofrem manutencéo quando da necessidade.

22.6 ATENDIMENTO A COMUNIDADE

Os laboratérios de informética sdo abertos a comunidade em eventuais cursos quando
antecipadamente ha uma comunicacéao.

22.7 PERIODICOS
https://seer.faccat.br/index.php/contabeis/issue/view/37/showToc

http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cgpc
http://www.desafioonline.ufms.br/index.php/deson/
http://www.periodicos.ufes.br/ppgadm
https://www.gestaoesociedade.org/gestaoesociedade

http://mackenzie.br/revista admi.html

23 ASPECTOS LEGAIS DO PPC
23.1 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO

O PPC estd coerente com a Resolucdo CNE/CES 04/2005 de 13 de julho de
2005, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao de
Administragdo e é segue em anexo ao final do PPC.

23.2 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA E INDIGENA

A plurietnia e o convivio multirracial, sdo uma caracteristica e uma grande riqueza
cultural e humana para o0 nosso Pais. Reconhecer isto faz parte dos objetivos educativos
de cada ensino superior. Demorou-se muito tempo e ainda hoje temos um longo

caminho pela frente até chegar a uma completa, concreta e real integracdo e incluséo
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étnico racial.  E um processo que traz, na sua histéria, muito sofrimento, humilhagéo e
injustica a que negros e indigenas foram submetidos. A Faculdade Catolica Cavanis se
coloca como uma forte aliada e parceira nesta luta para o reconhecimento da igualdade
racial. O ensino e o conhecimento da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena vao
ajudar nossos alunos a descobrir seus imensos valores, um patrimonio que corre o risco
de ser esquecido e perdido. Em nossa regiao sul amazoénica convivem brancos, pardos,
negros e os Indios Kayapos. Tarefa de nossa Faculdade, através do processo e do
curriculo escolar favorecer a unido e integracdo de todos e seguir firme na luta para

extirpar toda desigualdade e exclusao racial.
23.3 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi anunciada pela Assembleia
Geral das Nacdes Unidas em 10 de dezembro de 1948. Os trinta artigos de que é
constituida sancionam os direitos individuais, civis, politicos, econdmicos, sociais e
culturais de cada pessoa. Tudo isto € muito bom, especialmente se refletimos sobre a
tragédia da segunda guerra mundial que, alguns anos mais tarde, levou as nacoes
reunidas na O.N.U. a declaragdo dos direitos humanos.O fosso, porém, entre
enunciacdo e aplicacdo ainda é muito grande. Na sociedade em que vivemos,
fundamentada no dinheiro e no progresso econdmico, existem e sempre existirdo
dificuldades para aplicar os direitos humanos. O que fazer? A Faculdade Catodlica
Cavanis se propde a promover, segundo a resolucdo do CNE/CP n.8 de 06/03/2012 e
CNE/CP N. 1 de 30/05/2012 a educacdo em Direitos Humanos fundamentada nos

seguintes principios:
| - dignidade humana;
Il - igualdade de direitos;
[l - reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades;
IV - laicidade do Estado;
V - democracia na educacao;
VI - transversalidade, vivéncia e globalidade;

VIl - sustentabilidade socioambiental;
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A finalidade também ¢é tracada pela resolucdo: “promover a educagao para a
mudancga e a transformacao social’. A responsabilidade da Faculdade Catdlica Cavanis €
‘com a formacédo de cidadaos/as éticos/as comprometidos/as com a construcéo da paz,
da defesa dos direitos humanos e dos valores da democracia, além da responsabilidade
de gerar conhecimento mundial visando atender os atuais desafios dos direitos
humanos, como a erradicagdo da pobreza, do preconceito e da discriminagao”. “A
pesquisa cientifica também, nos mais variados campos do conhecimento e da vida
associativa, produz resultados passiveis de serem incorporados a programas e politicas
de promocéo da paz, do desenvolvimento, da justica, da igualdade e das liberdades”
(ADORNO; CARDIA, 2008, p.196), assim como da fraternidade.

23.4PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

A Lei n°® 12.764 de 27/12/2012 representa um significativo avanco em termos
sociais ao equiparar os direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista. Ao
tempo em que protege, elimina toda e qualquer forma de discriminacdo, reafirmando
todos os direitos de cidadania destes cidaddos. Entre os varios direitos, como o
diagnoéstico precoce, tratamento, terapias e medicamento, a lei sanciona o acesso a
educacdo. Neste sentido a Faculdade Catdlica Cavanis, consciente de sua missao,
destaca o direito a educacao inclusiva e ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE) reafirmando, segundo as determina¢fes do MEC, o direito a educacdo em todos
0s niveis, etapas e modalidades de ensino, em todo o territdério nacional. Além de
oferecer seu condi¢cBes para as politicas publicas do nosso territério, a mesma faculdade
vai proporcionar aos alunos PNes todas as condicbes para o seu desenvolvimento

cultural, profissional e social.
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25.ANEXOS

25.1 REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR DO
CURSO DE ADMINISTRACAO

| — Finalidade — sédo consideradas disciplinas curriculares de estagio Supervisionado

Curricular 1 e Il;

Il — Caracterizacdo do Estagio — consideram-se estdgios as atividades programadas,
orientadas e avaliadas que proporcionam ao aluno oficialmente matriculado nos
Estagio Supervisionado | e Il, a aprendizagem normal, profissional ou cultural, através
de sua participacdo em atividades de trabalho em seu meio, compativel com a

formacao académica profissional,

Os estagios poderao ser realizados em instituicdes e 6rgaos publicos ou privados,
em empresas de engenharia ambiental ou em organiza¢cdes cuja area de atuacdo seja

compativel com as atribui¢cdes do curso.

Para a selecdo de areas de atuacdo do estagio de conclusdo de curso,

consideram-se 0s seguintes objetivos:

e Implantar uma estratégia de profissionalizacdo no sentido de alcancar o
desenvolvimento técnico-cientifico e o compromisso social a serem adquiridos pelo

estudante;

e Desenvolver o aspecto integrador do ensino, visando a consolidacdo do carater
interdisciplinar através da realizacdo de atividades praticas integradas e

supervisionadas;

e Programar a integracdo entre a instituicAo e empresas tendo em vista permitir a
realizagdo de trabalhos conjuntos e a troca de conhecimentos e experiéncias entre 0s

agentes envolvidos;

e Buscar a instrumentalizagdo pratica, tendo em vista alcancar a complementaridade

do conteudo tedrico de disciplinas do curso;
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e Desenvolver agbes comunitarias, compreendendo a realizagdo de atividades junto a

comunidade;
25.2 SOBRE A COORDENACAO DOS ESTAGIOS

A coordenacdo do Curso torna-se responsavel pela efetividade e qualidade dos
Estdgios Supervisionados que contara com um Professor —Coordenador,
especialmente indicado e nomeado para exercer toda a logistica de implantacao,
abertura de campos de estagio para os académicos, acompanhamento dos estagios
em todas as suas etapas e diversidade, tendo em vista o perfil do egresso e a proposta
pedagdgica do Curso de Administracdo da Faculdade Catdlica Cavanis do Sudoeste

do Para.
Cabe ao Professor — Coordenador do Estagio Supervisionado:

e Coordenar a elaboracao de proposta de regulamento e submeté-la a aprovacdo do

colegiado de curso;

e Tratar dos assuntos relacionados aos estagios junto ao colegiado de curso e demais

setores da Instituicao;

e Encaminhar junto ao Coordenador do Curso as solu¢bes para os problemas que

possam impedir 0 andamento ou conclusdo do estagio;
e Assegurar junto ao supervisor de campo, as vagas necessarias ao Curso;

e Manter, no ambito do curso, um cadastro atualizado de vagas e alunos candidatos

para a realizacéo de estagios;

e Realizar contatos com possiveis fontes de vagas nas areas de atuagdo profissional
compativeis com o curso; acompanhar e orientar o aluno estagiario na execucao das

atividades programadas do estagio;
e Avaliar o programa de atividades;

e Visitar durante a realizacdo do estagio, o local onde o0 mesmo se realiza para verificar

as condicoes de execucéo das atividades;

e Programar encontros peridodicos com o aluno visando monitorar o desenvolvimento e

0 aproveitamento do aluno;
118



bY

e Manter junto a secretaria geral os arquivos de documentos gerais e pessoais

relacionados com a realizagcéo de estégios pelos alunos;

eDefinir, junto com o Coordenador do Curso, a data e o local para a apresentacédo do

relatorio final do estagio;
eRemeter a secretaria geral o resultado final da avaliagdo do estagio

25.3 DEVERES DOS ACADEMICOS EM RELACAO AO ESTAGIO
SUPERVISIONADO:

e Definir, junto com o professor-coordenador e o supervisor-orientador local, o trabalho

gue realizara durante o estagio;
eElaborar o programa de atividades do estagio;

e Contatar a instituicAo/empresa onde pretende realizar o estagio para tomar
conhecimento das medidas administrativas a serem implementadas pelas partes

interessadas;
e Obter o aceite da instituicdo/empresa;
e Executar as atividades previstas em seu plano de estagio;

e Comunicar ao professor supervisor os problemas ou dificuldades encontradas para

execucao de suas atividades;

e Elaborar e apresentar, quando solicitado pelo supervisor, relatorios parciais e 0

relatoério final;

e Informar ao professor-coordenador do Estagio, o seu impedimento ou desisténcia

para continuar o estagio;

O aluno que nédo tenha cumprido pelo menos 75% por cento do estagio sera

considerado reprovado por frequéncia insuficiente.
25.4COORDENACAO DOS ESTAGIOS

A coordenadoria dos estagios de curso sera exercida pelo coordenador do curso de

Bacharel em Administracdoda Faculdade Catdlica Cavanis do Sudoeste do Para.
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Cabe ao coordenador:

e Coordenar a elaboracdo de proposta de regulamento e submeté-la a aprovacéo do
colegiado de curso;

e Tratar dos assuntos relacionados aos estagios junto ao colegiado de curso e demais
setores da Instituicao;

e Encaminhar junto ao supervisor de estagio as solucdes para os problemas que

possam impedir o andamento ou concluséo do estagio;
e Assegurar junto ao supervisor, as vagas necessarias ao curso;

e Manter, no ambito do curso, um cadastro atualizado de vagas e alunos candidatos

para a realizacéo de estagios;

e Realizar contatos com possiveis fontes de vagas nas areas de atuacdo profissional

compativeis com o curso;

e Manter junto a secretaria geral os arquivos de documentos gerais e pessoais

relacionados com a realizacdo de estagios pelos alunos;

e Definir, junto com o supervisor, a data e o local para a apresentacao do relatério final

do estagio;
e Remeter a secretaria geral o resultado final da avaliacdo do estagio;
25.5SUPERVISAO DO ESTAGIO

Cabera a Faculdade Catdlica Cavanis do Sudoeste do Para. Junto a coordenacao e
colegiado do curso, indicar entre os docentes supervisores de estagio para o Curso de

Administracao.
Compete ao professor supervisor do estagio:

e Acompanhar e orientar o aluno estagiario na execucédo das atividades programadas

do estéagio;

e Avaliar o programa de atividades;
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e Visitar, durante a realizacdo do estagio, o local onde o mesmo se realiza para
verificar as condi¢des de execucao das atividades;

e Programar encontros periédicos com o aluno visando monitorar o desenvolvimento e

0 aproveitamento do aluno;

e Definir a data e o local da defesa do relatdrio final de estagio de concluséo de curso;
e Encaminhar a coordenacao a avaliacéo final;

25.6DEVERES DO ALUNO:

e Definir, junto com o professor e o orientador local, o trabalho que realizara durante o

estagio;
e Elaborar o programa de atividades do estagio;

e Contatar a instituicAo/empresa onde pretende realizar o estagio para tomar
conhecimento das medidas administrativas a serem implementadas pelas partes

interessadas;
e Obter o aceite da instituicdo/empresa;
e Executar as atividades previstas em seu plano de estagio;

e Comunicar ao professor supervisor os problemas ou dificuldades encontradas para

execucao de suas atividades;

e Elaborar e apresentar, quando solicitado pelo supervisor, relatorios parciais e 0

relatério final;

e Informar ao professor supervisor, 0 seu impedimento ou desisténcia para continuar o

estagio;

Caso o aluno que nado tenha cumprido pelo menos 75% por cento do estagio sera

considerado reprovado por frequéncia insuficiente.

26.REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
DE ADMINISTRACAO
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O Diretor Geral da Faculdade Catdlica Cavanis no uso de suas atribuicées e tendo em
vista a necessidade de regulamentar as Atividades Complementares:

Art. 1° - Os cursos de graduacédo da CAVANIS que possuem na sua estrutura curricular
Atividades Complementares com uma carga horaria especifica exigem que o aluno
matriculado, nestes cursos, cumpra a carga horaria definida que constard no seu

histérico escolar.

Art. 2° - As Atividades Complementares devem ser realizadas fora dos programas das

disciplinas previstas dos Cursos.

Art. 3° - O objetivo das atividades complementares € diversificar e enriquecer a
formacao profissional oferecida na graduacdo, através da participacdo do corpo

discente em tipos variados de eventos e atividades.

Art. 4° - Como atividade de integralizacdo de estudos, as Atividades Complementares
envolvem o planejamento e o desenvolvimento progressivo do trabalho de curso,
atividades de monitoria, de iniciacdo cientifica e de extensdo, participacdo em
congressos, palestras, seminarios, oficinas, praticas pedagdgicas, projetos afins,
pesquisa de campo, eventos cientifico-culturais e estudos curriculares, de modo a

propiciar vivéncias em algumas modalidades e experiéncias, entre outras.

Art 5° - A comprovacao das Atividades Complementares, pelos discentes, segue as

seguintes determinacdes:

a) Comprovacédo mediante apresentacdo de certificados ou declaracdes descrevendo a

atividade desenvolvida e sua respectiva carga horaria,

b) Os certificados de cursos de Informatica e os certificados dos cursos de Lingua
Estrangeira realizados em Instituicbes idoneas terdo o aproveitamento de 10% (dez por

cento) do total da carga horaria do curso;

c) A distribuicdo das horas de Atividades Complementares devera ser feita ao longo do

desenvolvimento do curso.

Art. 6° - Compete ao Coordenador do Curso validar os certificados e as declaracdes

apresentadas pelos discentes.
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Art. 7° - Compete ao Coordenador do Curso o acompanhamento dos discentes no
cumprimento das Atividades Complementares, devendo encaminhar & Secretaria Geral
no final de cada curso, a relacdo dos discentes com a respectiva carga horaria

cumprida.
Art. 8° - Considera-se final de cada curso o ultimo semestre do curso.

Art.9° - A data de entrega na secretaria, da relacdo dos discentes e sua respectiva
carga horaria cumprida, termina no ultimo dia letivo, previsto no Calendario Académico

da Instituico.

Art. 10° - O registro da relacdo dos discentes com sua respectiva carga horéaria

cumprida, devera ser encaminhado no Formulario que acompanha esta Portaria.

Art. 11° - ApGs o protocolo de entrega do Formulario das Atividades Complementares e
o deferimento da Secretaria Geral, este registro ndo podera ser modificado.

Art. 12° - A documentacdo que comprova 0 cumprimento da respectiva carga horéaria
das Atividades Complementares de cada discente, ficard sob a responsabilidade da
Secretaria Geral, devendo a mesma, manter o seu devido arquivamento e por ele

responder.

Art. 13° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Académico da CAVANIS — CONSAC e apOs o credenciamento da Instituicdo e
autorizacao dos Cursos.

27.TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O TCC do Curso de Administragdocom a carga horaria de 80h, sera individual e devera
conter os principios gerais de um trabalho de pesquisa cientifica, sob a orientacédo
docente, seguindo regulamento interno da faculdade. Na disciplina Elaboracdo de
Projeto, o discente devera elaborar um projeto de pesquisa tendo em vista que na
disciplina Metodologia da Pesquisa cientifica ja adquiriu informacgdes necessarias para
elaboracdo de projetos de pesquisa, bem como ja conhece os aspectos gerais da

atividade cientifica.

27.1 REGIMENTO COLEGIADO DE CURSO
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Faculdade Catdlica Cavanis do Sudoeste do Par4 dos Colegiados de Cursos de
Graduacao e de Formacao Técnica de Nivel Médio:

Art. 1. O Colegiado de Curso, 6rgdo deliberativo em matéria de natureza académica

operacional, administrativa e disciplinar, é constituido:
e Pelo Coordenador de Curso;
e Por trés representantes dos professores;

e Por um representante dos alunos, indicado por seu 6rgao representativo, que esteja
regularmente matriculado no curso e que tenha obtido aproveitamento académico em

todas as disciplinas ja cursadas;

Art. 2. Preside o Colegiado de Curso o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou

impedimento, um dos professores, por ordem de antiguidade no Curso.

Art. 3. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento

de dois tercos, no minimo, de seus membros.

Art. 4. Compete ao Colegiado de Curso, com estrita observancia das normas e dos
principios gerais estabelecidos pela Mantenedora ou pela Instituicdo a que este se

subordina:

e Apresentar propostas relacionadas ao Projeto Pedagogico do Curso e acompanhar

sua execucao;
e Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagogicas;

e Propor alteragcbes na regulamentacdo da verificacdo do rendimento escolar, do
trancamento de matricula, da reopgdo de curso, da transferéncia e da obtencdo de

novo titulo, para decisdo do Conselho Superior;

e Acompanhar a execucdo do regime didatico e o cumprimento de programas

aprovados;

e Emitir resolugcbes, normas complementares e ordens de servi¢o, dentro de sua esfera

de competéncia;
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e Propor praticas de diversificacdo e flexibilizagdo curricular, ouvido o NDE, quando
couber, e estabelecer parametros para a consolidacdo da aprendizagem por todos o0s
alunos do curso, inclusive aqueles com necessidade fisioldgica ou psicologica,

transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

e Analisar e aprovar, em primeira instancia, alteracdes no projeto pedagogico do curso,
propostas pelo NDE, quando couber, e encaminhar o PPC para aprovacdo do
Conselho Superior;

e Propor e implementar a autoavaliacgdo no ambito do curso em complemento a

avaliacao institucional;

e Deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento de discente
da Faculdade motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que apresente risco a

integridade fisica ou moral dos discentes, professores e empregados da Faculdade;

e Exercer outras funcdes na sua esfera de competéncia, de acordo com este

Regimento;

28.NORMAS PARA USO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

l. DO REGULAMENTO E SUA APLICACAO

Art. 1° - O presente documento contém as normas que regem e orientam as

condicdes de utilizacdo dos Laboratérios de Informatica.

Art. 2° - Ficam sujeitos a este regulamento todos os usuarios dos Laboratérios de

Informética.

Paragrafo Unico: Os casos omissos e particularidades ndo contempladas neste
documento devem ser encaminhados a Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo do

campus.
Il. DA POLITICA DE ACESSO

Art. 3° - Os Laboratérios de Informatica sdo vinculados a Coordenadoria de

Tecnologia da Informacéo, que disciplinara suas utilizacbes de maneira que estejam
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sempre a disposi¢ao dos alunos e professores, durante os horéarios de aulas dos cursos
regulares, de extensao e demais cursos disponibilizados pela diregcdo do campus.

Art. 4° - Sao considerados usuarios dos laboratérios todos os membros da

comunidade, alunos e professores.

Art. 5° - Cada usuéario é responsavel pelo equipamento no periodo em que estiver

fazendo uso deste.

Art. 6° - Os usuarios dos laboratdrios de informatica comprometem-se a utilizar os
recursos exclusivamente para atividades de ensino, pesquisa ou extensédo. Espera-se
de todo usuario o cumprimento a uma série de normas que seguem o bom-senso geral,
favorecendo assim a coletividade e o aproveitamento maximo dos laboratérios para fins

educacionais.

Paragrafo Unico — O usuario que for utilizar seu laptop no laboratdrio devera avisar

previamente o responsavel do laboratério o mesmo coloque na rede de internet.
ll. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 7° - Os Laboratérios de Informatica somente poderdo ser utilizados para
aulas dos cursos regulares, de acordo com o horario de aulas, divulgado pelo
Coordenador da area de Informacédo e Comunicacdo, desenvolvidas com o intuito de
englobar, principalmente, as aulas regulares dos cursos da area de Informacgéo e

Comunicacéo e adicionalmente as aulas dos cursos das outras areas.

Art. 8° - Em nao havendo agendamento de aula para referido horéario, assim,
havendo disponibilidade do laboratério, 0 mesmo podera ser utilizado para atividades
externas as aulas regulares, como cursos de extensdo e outras atividades habilitadas

pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo ou demais instituicbes do campus.

Paragrafo Unico - As aulas nos Laboratorios de Informética contardo
obrigatoriamente com a presenca de, pelo menos, um professor-responsavel, ou na
auséncia deste, de um responsavel designado pelo professor, pelo Coordenador da
Area de Informacdo e Comunicacdo ou pelo Coordenador de Tecnologia da

Informacao.

IV. DAS PROIBICOES
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Art. 9° - E expressamente proibido nos Laboratérios de Informatica, exceto com
permissdo do professor-responsével para fins didaticos:

e Instalar softwares sem a permisséo do professor responsavel;

e Instalar software n&o licenciado (“pirata®);

e Alterar a configuracdo padrdo dos softwares instalados;

e Abrir, desmontar, consertar e reconfigurar qualquer equipamento;
e Danificar equipamentos;

e Gravar CDs ou DVDs;

Trazer equipamentos particulares para utilizagcdo no laboratério, salvo dispositivos de

armazenamento removivel de pequeno porte, como pen drivers ou laptop pessoal,

e Trazer e retirar equipamentos sem autorizacdo da Coordenadoria de Tecnologia da

Informacao;
e Desenvolver e disseminar virus de computador nos equipamentos;

e Criar e/ou utilizar programas que tenham o objetivo de obter senhas ou outros dados

pessoais de outros UsSuarios;

e Utilizar jogos;

e Acessar paginas ou utilizar software com contetdo pornogréfico;

e Fumar e/ou consumir qualquer tipo de alimento ou bebida;

e Utilizar os equipamentos para fins pessoais, ou qualquer outro tipo de atividade
Incompativel com as tarefas académicas;

e Desorganizar o laboratério;

e Troca de periféricos (mouse, teclado, monitor de video etc.) ou equipamentos de

lugar;

e Fazer transferéncias de arquivos extensos via internet;
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e Desrespeitar, agredir verbalmente outras pessoas e usar vocabulario de baixo

escalao;

e Tornar publicos assuntos pessoais alheios, contetdo de correspondéncias eletrénicas

particulares sem autorizacao;

e Publicar ou enviar produto de trabalho de outras pessoas, violando os direitos

autorais;

e Utilizar os computadores para fins incompativeis com as atividades da aula que esta

sendo ministrada, ou seja, navegar na Internet, fazer tarefa de outra disciplina etc;
e Utilizar aparelho celular;
e Utilizar salas de bate-papo, ICQ, MSN Messenger e outros semelhantes;

e O usuério que estiver utilizando seu laptop para outros fins que ndo o académico

sera desconectado da rede;

Paragrafo Unico - No caso do item g, o professor-responsavel ndo se

responsabiliza pelo suporte caso o aluno opte por utilizar seu laptop pessoal.
V. DAS PENALIDADES

Art. 10° - Os usuarios que praticarem qualquer acdo prevista no caput ou outra
que resulte em danos aos Laboratérios de Informatica estardo sujeitos as seguintes

sancgoes:

e Suspensao temporaria do direito de uso dos Laboratorios de Informatica;
e Reposicao dos equipamentos danificados ou retirados;

Sancdes disciplinares previstas no Regimento do campus:

Art. 11° - Cabe a Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo deliberar sobre a

sancdo mais adequada a cada tipo de infracao.

Art. 12° - Caso o usuario tenha duvida a respeito da permisséo de realizar alguma
atividade, deve consultar o professor-responsavel. A falta de informacdo ndo é

justificativa para mé utilizacdo dos equipamentos ou outro tipo de infracao.
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VI. DAS BOAS PRATICAS DE UTILIZACAO

Art. 13° - Algumas recomendacdes que constituem boas praticas de utilizagdo dos
Laboratorios de Informatica:

e Os computadores devem ser desligados no final da sec¢éo diaria de trabalho pelos

proprios usuarios;

e Arquivos gravados pelo usuario em discos rigidos devem ser copiados para seu
dispositivo de armazenamento pessoal ao terminar da sessao diaria de uso, pois 0s

discos rigidos serdo apagados sem prévio aviso;

e Problemas e ocorréncias estranhas observadas com 0 equipamento devem

imediatamente ser reportadas ao professor-responsavel, conforme o caso;
e As cadeiras devem ser organizadas ap0s o uso do laboratorio;

e Zelar pela boa utlizacgdo dos computadores, cadeiras, mesas e demais

equipamentosdo laboratorios de informéatica;
VIl. DA VALIDADE DO DOCUMENTO

Art. 14° - O presente documento entra em vigor na presente data, deve ser
seguido pelo aluno a partir da assinatura da matricula, pelo referido ou responsavel,

junto a secretaria académica.

Art. 15° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Conselho Setorial de Administracéo do Laboratorio.

Art. 16° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
ATENCAO

Além das normas anteriores, ficam 0s usuarios sujeitos, ainda, as penalidades

das leis que regem o uso da Internet.

Ao reincidente em faltas enumeradas em quaisquer dos itens deste Regulamento,
poderdao ser aplicadas penas de maior gravidade segundo apreciacdo da Diretoria da
Faculdade.
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Qualquer situacdo ndo prevista neste regulamento serd considerada excecédo e
sera tratada de modo particular, sendo que ndo havera precedentes para nenhum dos

casos.

O presente Projeto Pedagodgico de CursoAdministracdo teravigéncia a partir da sua
homologacéo.

Novo Progresso-PA, 04 de marco de 2017.

Diretor Geral da Faculdade
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